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I PRESENTACION

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo es creado mediante
Decreto de creacion del Titular del poder ejecutivo de fecha 17 de junio del 2002, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 24 de junio de 2002, es un Organismos Publico
Descentralizado del Sistema de Educacién Superior en el Estado de Hidalgo que atiende el
modelo educativo del Tecnolégico Nacional de México, la mision de formar profesionistas
en el campo del conocimiento cientifico y tecnolégico, con ética y profesionalismo,
comprometidos con la sociedad, el medio ambiente y su diversidad cultural, capaces de
enfrentar los retos que impone la globalizacién.

El cual tiene la vision de ser un referente por la calidad de sus servicios educativos,
incluyente y sustentable; que contribuye al desarrollo cientifico y tecnoldgico, con impacto
social en la region del Valle del Mezquital.

Ofreciendo una educacién de calidad con enfoque de competencias profesionales;
impulsado la capacidad y competitividad de la plantilla docente; la acreditacién de los
programas educativos; mantener el sistema de gestidn integral en el proceso ensefianza-
aprendizaje, y la vinculacidn con todos los sectores.

Encabezado por el Ingeniero David Jorge Gémez el cual es conducido con alta
responsabilidad y transparencia en el uso de los recursos publicos de manera efectiva
basandose en una metodologia de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y Sistema de
Evaluacién de Desempefio (SED), maximizando los recursos publicos en tiempos de
austeridad y que haya cumplimiento en metas en beneficio e impacto hacia la poblacion,
asi mismo se promueve la equidad de género, el cuidado de la salud, inculcando valores a
la comunidad del Tecnolégico y fomentando la educacién continua.

Para la operatividad el Instituto cuenta con un Programa Operativo Anual de la cual est3
estructurada por 5 componentes y 24 actividades del Programa Operativo Anual y cada uno
liderado por personal del Instituto.

Para la consolidacién de los trabajos que se realizan en el Instituto es importante considerar
como punto medular la evaluacién de la gestion administrativa que busca a través de su
ejecucion dar a conocer el cumplimiento de las metas y objetivos establecidas en el Plan
Anual de Evaluacién, permitiendo dentro de Ia etapa de ejecucién la implementacién de
medidas correctivas que permitan reorientar las acciones del Instituto.
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. FUNDAMENTO JURIDICO

En apego a la normatividad: 134 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al
articulo 108, pérrafo 6 de la Constitucidon Politica del Estado de Hidalgo; 28 y 55 Marco
Normativo Ley de Fiscalizacion Superior y rendicién de Cuentas; 45, 110 y 111 Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 54 y 79 Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 40 Normativo General en materia de desempefio Ley de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo; 93 Ley de Presupuesto y contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo, el
Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo presenta el su Programa
Anual de Evaluacion (PAE), con la finalidad de evaluar los avances y resultados obtenidos
en la asignacion de los recursos publicos.

lll. OBJETIVO GENERAL

El Programa Anual de Evaluacién para el ejercicio fiscal 2024 del Instituto Tecnoldgico
Superior del Occidente del Estado de Hidalgo tiene el objeto de establecer las evaluaciones
que se aplicaran a los programas presupuestarios con el propédsito de fomentar la
transparencia en todos los &mbitos con la finalidad de proveer una informacién estratégica
para una mejor toma de decisiones.

IV. PROCESO DE EVALUACION

Con base al articulo 40 Normativo General en materia de desempefio Ley de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo, 93 Ley de Presupuesto y contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo, el
Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo realizar3 las siguientes
actividades:

® Los componentes y actividades del Instituto se encuentran alineados en el Plan

Estatal de Desarrollo 2022-2028 y al Programa Desarrollo Institucional PDI 2019-
2024.

e Para la ejecucion del proceso de evaluacion los lideres de componentes y actividad
deberan enviar el informe trimestral de cada una de sus componentes y actividades
que lideran para su revisién, anilisis y envio de reporte a las Dependencias
correspondientes segln sea el caso.

st
> ..g“;_z ESPACID)
< > 1001
k- PLASTICE

Carr. Mixquiahuala-Tula km. 2.5, Paseo del Agrarismo No. 2000, Mixquiahuala de Juarez, Hgo., C. P. £2700
Tel.: 738 735 4000 | www.itsoeh.edu.mx




/o \seemmro ecueusaco supeon
e (#WITSOEH

NACIONAL DE MEXICO.-

Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo
Direccion General

e Para la ejecucion del proceso de evaluacién el Instituto realizara un seguimiento
trimestral y una evaluacion programdtica-presupuestal y de los indicadores con la
finalidad de evaluar el avance porcentual programatico de los 29 indicadores de los
programas presupuestarios que integra el Programa Operativo Anual del ejercicio
fiscal 2024, en el cual se verifica la eficacia en el uso y aplicacién de los recursos
publicos, con la finalidad de identificar posibles dreas de oportunidad, para
fortalecer las estrategias para el logro de los objetivos y metas establecidas.

® La evaluacion se lleva a cabo a través del lider de cada uno de los componentes del
Programa Operativo Anual, el cual realizan el seguimiento de resultados y
desempefio de sus componentes y actividades, la evaluacién se realiza de manera
trimestral para reportar ante Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto,
Planeacién y Evaluacion al Desempefio (SHPPED) de la Secretaria de Hacienda.

e Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados, se integra por 5 componentes
y 24 actividades de los cuales se encuentran capturados en el Sistema Integrador de
Ingresos, Presupuesto, Planeacién y Evaluacién al Desempefio (SHPPED) de la
Secretaria de Hacienda, este seguimiento y evaluacidn tiene el objetivo de realizar
un analisis sistematico con la Gnica intencidn de determinar el resultado y el grado
de cumplimiento de las metas y objetivos y que permitan conocer el impacto de las
actividades y componentes en el servicio de la educacién.

* Realizard recomendaciones y observaciones de acuerdo con el porcentaje que
obtengan en el resultado de las evaluaciones de acuerdo a la semaforizacidn
correspondiente.

V. MONITOREO

e Para las mejoras en el seguimiento de 29 indicadores, el Instituto realizara la
evaluacion de manera cuantitativa y cualitativa, mediante los resultados, si es
necesario el Instituto coordinara acciones de mejora para aquellas metas que se
encuentren en riesgo esto con base en el Reporte de la Matriz de Indicadores para
Resultados, con el propésito de medir los objetivos y resultados de los programas
presupuestarios, los cuales serdn fundamentales para el seguimiento y evaluacién
de cada uno de ellos.

® Los resultados de las evaluaciones se publicaran de manera trimestral en la pagina
del Instituto, generados del sistema (Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto,
Planeacién y Evaluacién al Desempefio) SIIPPED de la Secretaria de Hacienda.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

Revision de informe y evidencias por componente y actividad. Al revisar y validar los
informes y evidencias reportadas por los responsables de las actividades y
componentes se realiza el reporte ante el Sistema Integrador de Ingresos,
Presupuesto, Planeacion y Evaluacién al Desempeiio (SHIPPED) de la Secretaria de
Hacienda, posteriormente se generan los resultados de la evaluacién de
desempefio, para la determinacién del porcentaje de metas, se realiza considerando
los pardmetros para la semaforizacion de la Unidad Técnica del Desempeiio de la
Secretaria de Hacienda.

Verde | 120.0000-85.1000
Amarillo | 85.0000-65.1000
Rojo 65.0000-0.0000

Para la revisién de los programas presupuestarios se realiza mediante el formato del
Programa Operativo Anual, la Evaluacién Programatica Presupuestal y el Reporte de
la Matriz de Indicadores con la finalidad de realizar la medicién de los resultados de
un programa presupuestario, identificando dreas de mejora en cualquiera de los
aspectos analizados.

RESULTADOS Y DIFUSION DE LAS EVALUACIONES

Los componentes y actividades deberan atender los resultados de las evaluaciones
practicadas, mediante las revisiones que la Direccién de Planeacién y Vinculaciéon
realice en atencidn a las recomendaciones hechas al lider evaluado, mismas que se
consideran para la integracion del presupuesto del ejercicio actual.

La Direccién de Planeacion y vinculacién debera difundir de forma permanente a
través de la pagina de internet del Instituto los documentos y resultados de las
evaluaciones aplicadas a los programas presupuestarios con la finalidad de dar
seguimiento con la transparencia y rendicién de cuentas, con el objetivo de la
poblacién tenga acceso a la informacién, de forma gratuita, permanente vy
directamente de la fuente.
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CONSIDERACIONES FINALES

Los lideres de componentes y actividades contaran con 10 dias habiles
posteriores de cada término de cada trimestre para elaborar plan de accidn,
donde se definiran los compromisos asumidos para el adecuado seguimiento e
implementacién del Presupuesto Basado en Resultados.

La Direccin de Planeacién y Vinculacién dard seguimiento a los proyectos de
mejora de acuerdo a los plazos establecidos en los mecanismos para la
implementacién y seguimiento de los proyectos de mejora, con la finalidad de
fortalecer los programas a través del plan de accién con la finalidad de lograr
mejores resultados en el Instituto, contribuyendo en la formacion integral de los
estudiantes ofreciendo un servicio de calidad.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) debera
sujetarse a los tiempos definidos en el Cronograma de Actividades presentado como anexo

| de este documento.

Mo, £ ] Actuidad e | Enero | Fubrero | Macic | Al | Mavo | Junia | daia | | Septiempbre | Octubre | Hoviembre | Oiciembre | enero.2035
Eiabomcmn del Programa Anual de
1 (PAE) y publ
Revision y evaluacion de los p
p 05 y matriz de indi
| 2 | fer trimestre

Presentacion de resultados finales

Plan de Accién por lideres de actividad ¥
4 componte

Revisian y evaluacion de los p
ios y matriz de indi

5 2do trimestre

Presentacian de resultados finales

Plan de Accidn por lideres de actividad y
componte

¥ i6n de los p
ios y matriz de indi

3er trimestre

Prasentacidn de resultados finales

Programa Anual de Evaluacién

Plan de Accion por lideres de actividad ¥
componte

Revisién y idn de los p
ios y matriz de indi

ato trimestre

Presentacién de resultados finales

Plan de Accitn por lideres de actividad v
componte

Seguimiento al plan de Accién

Publicacién del Informe anual de
resultados de evaluacidn.
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EI PAE 2023 Tomo |. Programas presupuestarios entraran en vigor el 1 de enero de 2024

CRONOGRAMA DE EJECUCION

EetUdiaRa s el vl e : Evaluacién Consizte en Evaluar el
il o :d;! n;\_-"e Cr.lz?r‘\ce cion Direccidn s Revisién del avance | Programdticay | cumplimiento en tiempo y forma
1 E:F;:si:i'{uéto S Do iﬁp 4 16 Académica y de diciambre fisico v financiera Reporte de ‘de la efecucion de los recursos de
-l e PRl e investigacion de los recursos Matriz de manera transparente y confarme
publicas formado gl alaioy
imianto al es0 = =
=Egu i prac . Evaluacian Consiste en Evaluar el
de servicio social, C.P. Carmen Rojo Departamento de Lo Gz S 2
" 5 - 2 : Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo v forma
residencias o estadias Monroy Servicio Social y enero- B = : © i
1.1 5 4 % A fisico y financiero Reporie de de la ejecucion de los recursos de
profesionales e Residencias diciembre g
§ : de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
internado de pregrado Profesionales Ihdicadates alaley
del estudiantado ,
Elaboracion de analisis oo Evaluacién Consiste en Evaluar el
2 ; : Ing. Aurelio Lopez enero- L ks i ,
situacionales de trabajo : ; i == Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
Redriguez Subdireccion diciembre 75 2 5 , =
1.2 a los programas de N fisico y financiero Reporte de de la ejecucian de los recursos de
; i Académica 3
estudio de educacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
superior Indicadores alaley.
ing. losé enero Evaluacion Consiste en Evaluar el
Evaluzcion académica 9. o Direccion AR Revision del avance | Programaticay | cumplimiento en tiempo y forma
: Concepcion SRl diciembre i " 3 i o
1.3 al estudiantado de ot it (ors Académica v de fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacién superior 9 Investigacion de los recursos Matriz de manera lransparente ¥ conforme
Indicadores alaley.
Imparticid . i0 i
P, on de Lic. Karen Paola o - E\"aluaCIC!!'l Cuns:s_te_en Evaiuz{r el
actividades , 3 Departamento de Si Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
5 Gonzélez Rivero R diciembre of : 7 5
14 extracurriculares en Difusion y Cultura fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursas de
educacién y Deporte de los recursos Matriz de manera transparente y conforms
superior Indicadores alaley.
. valuacio onsi
. . Ing. Anwar Quintero enero- st Syl e o ns!s_te_en Evalua_r o
Atencidn compensatoria i S Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
5 Ocariz Departamento de | diciembre i 3 H o
1.5 a estudiantes de Ciencias Basioas fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacion superiar de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alalay,
4 Sz Ev: 6 i
s Lic. Beatriz Sanchez enero- L aiuacm';n‘ Cons:s{te'en Evaiuatr el
Fertalecimiento a las Delgado Departamento de e Revision del avance | Programatica y cumplimiento en tiempo v forma
16 figuras educativas de Desarrollo fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacion superior Académico de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
indicadores alaley.
Otorgamiento de becas | Lic. Racié Montoya enero- Revisién dal :aiuacm'n. Consnite_en Evalualr =
A institucionales a Pérez Departamento de | diciembre fisi szo:;i o avante 5 ogram:tma ¥ :urlnp '_m'e”t_'? sn tiempo'y forma
' estudiantes de Control Eseolar d "]10 ¥ financiaro Epo_rtz & e |a ejecucion de los recursos de
educacion superior e los recursos MaErlz 2 manera transparente y conforme
Indicadores ala ley.
Jefatura de S St Eval |
i © Lic. Juan Cornejo Divisidén de enero- 2 i uac'oﬂ_ e SRl
Distribucion de material flerrariss ] e i diciermbre Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo v forma
18 didéctico 2 docentes de ol i T fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacion superior. £ i
p informacion y de los recursos Matlnz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
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s i L Evaluacion Consiste en Evaluar el
Servicio de extension Lie. Angel ¢ = R it G i
vin::ﬂazi?m e ¥ Hemén%ez Cabrera Direccion de e Revision del avance | Programatica y curmplimiento en tiempo y forma
2 i Planeacidn y Se fisico y financiere Reporte de de la gjecucion de los recursos de
i . i .
i dl B Vinculacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Qiorgados Indicadores alaley.
- ; Evaluacion Consiste en Evaluar el
& o, | . - enero- Zy Lo T 1
Otm.g,sm' e = Hie A,ngc Direccion de i Revision del avance | Programdtica cumplimiento en tiempo y forma
servicios de educacion Hernandez Cabrera 2 diciembre ST 3 4 : R
2.1 3 F Planeacion fisicoy financiero Reporte de de |a ejecucion de los recursos de
continua y tecnologicos ¥
e edliicaric i Vinculacién de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
SELicacion sipenor Indicadores alaley.
. Evaluacién Consiste en Evaluar el
Lic. Karen Paola enero- e T i 3
T T el e i Departamento de Aiotornbies Revision del avance | Programatica y cumplimiento en tiempo y forma
22 SRS Gt ) Difusién y Cultura fisico y financiero Reporte de de la ejecucian de los recursos de
B y Deporte de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
1 ; Evaluacién onsiste en Evaluar el
Otorgamiento de Lic. Karen Paola enero- e M i - PR i :
e ol e Cepartamento de dictorabis Revision del avance | Programatica y cumplimiento en tiempo y forma
2.3 R —— Difusién y Cultura fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
:ducacién 5uperrjim y Deporte de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
= Indicadores alaley.
y 5 3 Eval ion Sonsiste en |
: Lic. Michel Ordofez enero- e FUaCIC'D : Lons“’, i Evalua_r <!
Firma de convenios de Cornsio Beprtaimenio de: L atambie Revisitn del avance | Programdtica y cumplimiento en tiempo y forma
2.4 colaboracian en ! Vin?:aulacfén fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacion superior de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
i 1 . . - Evaluacion iste en |
Firma de convenios de Lic. Michel Ordofiez enero- oy SeIon: Lo et Evalua:r g
i ; g Revision del avance | Programaticay cumplimiente en tiempo y forma
colaboracién en Cornejo Departamento de | diciembre 2R 5 7 e B
2:3 e Vinculacisn fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recurses de
e A de los recursos Matriz de manera transparente ¥ conforme
Bl Indicadores ala ley.
; Evaluacion siste en Evaluar &
‘ Sl Mtro. Anibal Santos s 5! enero- e s Con i 2 st
investigacion cientifica, B Subdireccion de Faabre Revision del avance | Programaticay cumplimiento en tiempo y forma
3 tecnoldgica y educativa Posgrado e fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
realizada Investigacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
R Mtro. Anibal Santos 2 1 energ- P Evaluacu:'m_ ConSis_te.en EvaIua_r ol
Produccién cientifica y Escamilla Subdireccion de diciembre Revision del avance | Programética y cumplimiento en tiempo y forma
31 tecnologica de Posgrado e fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacidn superior, Investigacion de |os recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
Desarrollo de proyectos | Ing. Aurelio Lopez enero- Revisin del e .Fj:a!uamc;? Conm:‘:te'entEvaluta_r = £
. . . . e s i el a (
de investigacion Rodriguez Subdireccion diciembre T : i Ry Shimp iert ,‘? CSmRO Yo
3.2 sty e el caiain Aeadarica fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
ST de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
Informacion de acciones ; £ Ts i
el E Mtro. Anibal Santos ; 23] enerc- s vaiuac;c‘m‘ Cons1s.te_en Evalua_r !
dirigidas al piblico en milla Subdireccion de diciembre Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempe y forma
33 general por parte de la Posgrado e ' fisico y financiero Reporte de de [a ejecucion de los recursos de
institucion de educacion Investigacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
superiar, Indicadores alaley.
Ing. Bernardo el i Evaluac:c?n‘ Conmslle_en Evalua‘r el
Instrumentos de Frgles s Subdifaccionde. | dormbis Revision del avance | Progrsmatica y cumplimiento en tismpo y forma
4 planeacion estratégica Planeiion fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
evaluados. de los recursos Matriz de manera transparente v cornforme
Indicadores alaley.
Aplicacion de Ing. Bernardo Departamento de | SR€T0- ReiisiGR A FE)va!uamerI Lonsiste en Evaluar el
. L iaided ) i
» aalaotnas Angeiss tiis partarme e [ tevision de avance rogramatica y cumpll_mlent'n‘: en tiempo vy forma
8 THRHIeorAlLs A T Planeacidn y fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
programas educativos Programacion delos recursos Matriz de manera transparenie y conforme
Indicadores alaley.
Lic. Beatriz S4nchez e Evatuaclc_rn_ Consm.te-en Evaluar el
Evaluacién a docentes Delgado Departamento de Ak Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
4.2 S5 Z isi i i i is
de educacion superior Desarrallo diciembre | fisicoy financiero Reporte de de la gjecucion de los recursos de
Académico de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
?_,,.. o Indicadores alaley.
i »r.
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A lizsiion d Ina. B 5 Evaluacion Consiste en Evaluar el
i [z . Dernardo P P .- .
c:::;aflzazlon‘ . d ;g los C siibiecsonaas | e Revision del avance | Programaticay cumplimiente en tiempo y forma
mddu mas de es Cruz ubdirec: ero- Z ] " : < 5
4.3 inf 05. 'e o f e Planeacio Siier e fisico y financiere Reporte de de la ejecucidn de los recursos de
i} em Z
{n 0.' n-a‘c'mn:n at‘ et de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
uCatn; .
institucion'e # Indicadores alaley.
Programa de gestion 7 7 Evaluacidn Consiste en Evaluar el
s , Lic. Araceli Meza : £ enero- e S Ealie :
administrativa de las Pé Subdireccion de e Revisitn del avance | Programstica y cumplimiento en tiempo y forma
5 instituciones de 5L Servicios fisico y financiero Reporte de de la ejecusion de los recursos de
educacion superior Administrativos de los recursos Matriz de manera transparente ¥ conforme
ejecutado indicadores alaley.
e Evaluacién I Consiste en Evaluar el
Capacitacion a Lic. Yaneth Departamento de diciembre Revisidn del avance | Programaticay cumplimiento en tiempo y forma
. Sy e IC. Yane - A 7 . 1 . g
5 servidores publicos de B i e Desarrollo de fisice y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacion suparior 2 P Personal de los recursos Matriz de manera transparente v conforme
Indicadores alaley.
Evaluacion Consiste en Evaluar el
= . > enero- S i pigd 5
Gestion de St Bl Direccion de i - Revision del avance | Programética y cumplimiento en tiempo y forma
5.2 infraestructura en He;nén?:i A Planeacisn y " fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacion superior Vinculacidn de los recursos Matriz de manera transparente v conforme
Indicadores alaley.
e Evaluacién Consiste en Evaluar el
Yeitsaiticnto =1 Depsrtamsntade. | enero: Revision del avance | Programatica cum fm‘ I tiem f
. . . o T miento en =l orma
" infraestructura fisica LLF.Fitzel Garcia Recursos diciembre i i ; 4 ¥ & : 2 B
5.3 : L : ; fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educativa de educacion | Ortiz Materiales y :
: T de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
superior Servicios .
Indicadores alaley.
Evaluacion Consiste en Evaluar el
Distribucion de x e E,nﬁ:m_ Revision del avance | Programéticay | cumplimients en tiempo y forma
S8 : Ing. Bernarda Subdireccién de | diciembre T : ; 5 Eie
5.4 mobiliario y equipo en Angeles Cruz Planeacion fisico y financiero Reporte de de la gjecucion de los recursos de
educacion superior, de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
Administracion de Edalianis Consist Eial i
s 7 valuacion onsi Fvaluar
recaudacion de ingresos Subdireccién de | S5 Revisién del avance | Pr At Is E'eﬂt i 2 fi
i " - S el av. ogramatica umplimien iempo
propios Lic. Araceli Meza P diciermnbre 5 - 9 ¥ ctitnp 2 _? il RO.Y:10Ma
5.5 Parez Servicios fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
Administrativos de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.

Ing. David Jorge Gémez
Director General

-I?\ } “-( LA ..,'é"_ e}
<5 Doy
S N gl

Carr. Mixquiahuala-Tula km. 2.5, Paseo del Agrarismo No. 2000, Mixquiahuala de Judrez, Hgo., C. P. 42700
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2 HACIENDA
4?“ SECRETARIA DE HACIENDA

Costo de ia Unidad Presupuestal

Grgano Superior: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo

Programa: Educacién

Subprograma: Educacién Superior

MONTO MONTO “ MONTD INGRESDS
_ FEDERAL . ESTATAL HUNIETPAL PROPIOS -

Fecta
REGISTRO

DESCRIFCION e MONTD TOTAL BENEFICIARTGS OTROS FPRIORIDAD VALIDADD nummz.qni:i

ESTUDIANTES DE EDUCACION $1,543.396.00 $000| 535053600 50.00
SUPERIDR EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS

SERVICIOS DE EXTENSION ¥ 5 2,074,786.00 $000| $275.002.00 5000 | 5179978600 $0.00 $0.00 3 18/09/2023 sl sl
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS

INVESTIGACION CIENTIFICA, § 598.897.00 $0.00 $0.00 $0.00 5 508,897.00 50.00| so.00 4 19/08/2023 = st
TECNCLOGICA Y EDUCATIVA
REALIZADA,

INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y $963,884.00 $0.00 $401,010.00 50.00 5 562,884.00 £0.00 $0.00 5 1892023 &l |
EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

PROGRAMA DE GESTION § 4,033,540.00 $0.00 | §1,893.31600 $0.00 $3,040.224.00 $0.00| $0.00 1 1810672023 sl sl
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADO.

PROGRAMA DE GESTION $40,259,023.00 0.00 | §35,548,2650.00 $0.00 $4.710.743.00/ £0.00] 5000 [ 260082023 s S
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
|_SUPERIOR EJECUTADO. {N)

$1,592,860.00/

Total Subprogeama: S 50,773,538.00 $0.00 5 38,468,144.00 S000  §12,305,394.00 50.00 50,00 hm
Totsl Programa:  §50,773,538.00 $0.00  §38,468,144.00 $000  §12,305,334.00 $0.00 $0.00




Estructura Presupuestal

CAPITULO 1000

MONTO MONTO MONTD.

MONTO

PARTIDA INGRESRS - aenericispios © o OTROS

; : : TOTAL FEDERAL T ESTATAL. MUNICIPAL GENERADOS
113001 Sueldos $19.180.248.00 | 5000 §19.180,248.00 se00 $0.00
131003 Prima de Antigiiedad 53.240,080.00 | ) som! 334000000 I $0.00 $0.00] soan] £0.00
: S = ; | ! : : ;
132001 Prima Vacacional y dominical $1.261.470.00 | S0000  s1.261.170.00 5 0.00) $0.00 50,00 §0.00
132002 Gratificacion Anual ; ] $4.526,693.00 | $0.00 | $2,101,950.00 $0.00 s242474300| 5 6.m: 'H
134001 Compensaciones $ 186,000.00 so.00 50.00 | $0.00 $126,000.00 H o.uug 30.00
141001 | Aportaciones of ISSSTE _ T i $3.004048.00 soo0] s xfn@ﬂ  som| sow|  soe|  som
"1‘42091 Aportaciones a FOVISSSTE _ sesa.10000 | 5000 sosm 0000 .' : ~ som 5000 som| 5000
143001 Aportaciones al SAR $383,640.00 5000 s33ee0n) $0.00 s000 sc.00; $0.00
154003 Aslgnaciones Adicionales al Sueldo ' §1,489,685.00 $0.00)  $1499,586.00 | £0.00 soo| $0.00 | s000]
I T | R I ™ I m—
159002 Otras Prestaciones $301.916.00 $0.00 | 5301,916.00 $0.00) F0.00 $ r:r.uui 50.00
161001 Previsiones de cardcter iaboral, sconémica y de seguridad social § 2,442,446.00 ' FOO00,  $2442446.00 $0.00| $0.00 50,00 | $0.00
:1 71001 Estimulos ) | 5 627.4ézou§— T som I  sezramm § om!_ Csom|  soe0 50.00
SUBTOTALES: 5 38,152.023.00 5000 3554828000 $0.00 $2610743.00 5000 $0.00

CAPITULO 2000

MONTG MONTO MONTG. - INGRESOS

G ; e S BESCRIPCION : S ’:g_’;_‘:f e W e i oTRos
211001 Material de Oficina $ 32355300 | 5000 $41.356.00| - s000 $ 282.185.00 sn.uui $0.00
211002 Gastos de Oficina | ssor0 $000| $3,555.00 | $46,632.00 $0.00 s0.00

_2"14001—- i ol ¥ miles" sonsumibl _pa?e.l. p i BI"I. equipos y L:ienes o __s sssam00 | soon| Ezsu.m._ _s 2a0,256.00]
. informaticos : ) |
Ecm Suscripciones a Publicaciones y P_el‘iﬂcos T e s e ?n:suu? i —snooI_ -s_mo.w :_ s dg.ﬁom B
217001 Malerial Didactico 5 60,424.00 $o.00 56942400 $0.00
221001 | Mimentacionde Porsonas | sissme oo $39,11500| 0, Siseesooo|
221007 - ‘?odut‘:t‘osmim;nli;os T $ 600.00 — W —Smgi_ B 50.00
223001 | Utensilios para el Servicio de Almentacian 5500000 | som0| 000! 500000
231001 | Productos agricolss B . e $79.900.00 | Csom suani S7ag0000]
241001 Productos minerales no metlicos §20,640.00 | s s000 $29840.00
E! _Eementu y_pm.:ducm de cancreto S _Swm o S!JDD_ $0.00 _ 5 16M
243001 Cal, yeso y p}.uduclns de yeso $5,000.00 5000 50.00 | §$ 5,000.00
244001 Madera y productas de madera £3555.00 so000] s000 555500
246001 | Material BtOce0 — —————F si2i21400]  sosa __smznng  sezazm)
[ 247001 Articulos metalicos para la construccisn §82,50000 | $0.00| $3.000.00 §79.800.00
249001 | Otros materiales ¥ articulos de construceion yreparaden | s mooneo | soool  seme| s n.od_: "~ s7ngooon
251001 Sustancias Quimices $27.500.00 ' $0.00| $ 27,500.00 H aﬂ_ $0.00
20t | i, oy e g e 0 See]
253001 Medicinas y Productos F icos $39,804.00 | $0.00 £0.00 5 0.00] 5 39.604.00]
_2_550& _ i C 08 ¥ sumini de :abgratar[o : $13,500.00 | 30,00 : 5 13,500.00 5 a.oeé so.00
256001 Fibras sintdticas, hules, plésticos y derivados T E.séégr  swm|  sewl  soo0 sosesoa]
__261 001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos ¥ equipos £ 38645400 | $0.00 $170,027.00 : $0.00| 5 186,427.00
271001 _Tl’;a{uario y-uni.f-ormas. ST I, T R i T sew0| s PR $000  Szasgoome|
272001 | Prendas de seguridad yeroccion personal seas0|  som| sazse|  soo ssosoc0]
273001 Articulos Deportivos $13.185.00 | $000| $13,185.00 | s o.ooé $0.00
201001 | Hemamiemasberoes T ——— swmamw|  sow]  swae] | sosd Somson]
282001 Refacciones y accesorios menores de edificios ) $21.714.00 | 5000 ' s0.00 | 5 omi 521714.00
203001 [ Refacciones y accesorios menores de mobiiario y squipo deadmmnisvacén, | simoe|  som| s w|  sow  simom
| educacional y recrestivo T S | | B I
294001 Refacciones y accesorios menares de equipo de cémputo y tecnologias de Ja $58.23400 | s000| $3.33400 | B vy ey
| informacion | | I
SUBTOTALES: § 2.377.695.00 $000 $559,474.00 5000 $4813.221.00

CAPITULO 3000

MONTG . wonTOL MONTO  nchesos
FEDERAL - T.ESTATAL _ MUNICIPAL GENERADOS

 PARTIDA DESCRIPCION

311001_ Servicio de Energia Eléctrica 5 516,626.00 000/ 5 516,626.00 $0.00 $0.00

312001 Gas - T s “s200000 |  som)| _Qz,wm T sam| sem| sem 5000
313001 ‘Servicio do Agua L SR §315,140.00 ¥ . § 277.500.00 s0.00| T som|
314001 Servicio Telefnico Tradicional S so0|  sool soc]
_3_?__?001 ] Sen.«'_ 105 de acceso de Internet, redes y procesamiento da informacién $ 676,620,00 $ 676,620.00 .

313_0{:1_ Servicio Postal N e e smoon| s73000] T soo)

| 325001 Arrendamiento de veabsy.ﬁm@;m:' T 00|  szazsoon| $0.00

_m001 Amrendamiento de maquinaria, otras ipos y b i 5 50,400,00 2.00] $0.00 | $50,400.00

327001 | Arrondamiento de actives intangibies s i saszaronn| s 2050000

329001 | Otros arrendarmientos ; $2000000 s000]  szo0m00 000

Eamos Servicios legales e emwe swo0m | soon Emu_l o Tsoo|




PARTIDA

Becas y olras ayudas para programas de capacitacion

DESCRIPCION

CAPITULO 4000

MON‘TO
ToTAL

MONTO MONTD
FEDERAL T, ESTATAL

MONTD.
MUNICIPAL

* INGRESOS
. GENERABDS

BENEFICTARIOS

331002 Servicios de contabilidad, auditorfa v servicios relacionados $ 210.000.00 | 50.00 $0.00 5 am! 5 210,000.00 $0.00 $0.00
331003 Servicios de consultorfa y_asésoﬁa . B 5 sauasum: -s'.uo 5 .';muun,en | 3 o.oa:' 5 55035000 5 e_noi S0.00
-333001 Servicios de informética $9,500.00 5000 $9,500.00 i so_oaé 5 0.00 3 0.00 | $0.00
334001 Capacitacitn 5 136.774.00 | $0.00 s 000 H a.wi $ 136,778,00 s0.00 s0.00
_5.3;5001 Servicies ds.apoyo admhisi:-"ati-vo. fobocapi-adn e mpreslon S 21,667.00 | $0.00 . §10,167.00 | 3 um; 51150000 $o.00) 5000
338001 | Servicios de Vigiancia $ 81180000 | 000 sersonm so00] s000 soo0] s0m|
338001 Estudios GIInv.es!igaciones i $7.000.00 - ) 5000 5'6.00! s.?mom $000 i 50.00
339003 Servicios Intearales £1,757.452.00 sooo I 5 |m.54m‘:~_ 5 0.00 5 1,656,507.00 50.00 5000
341001 = Servicios financleros y bancarios § 20,500.00 sc.00! s0.00 $0.00, $20,500.00 | $0.00 $0.00
345001 Sequros $53.250.00 $ 0.0 $53,250.00 " sooo . som $0.00 $0.00
345004 Seguro Facultative §296,630.00 | 5000/ so.00 $0.00 5 208, 650.00 50.00/ 50.00
| 351001 Conservacién y mantenimients menor de inmust §126,047.00 $0.00 ss.su.nu: s0g  $175000 p $0.00
352001 crimiento de M il ¥ Equipo de Administracién, educacional y it $42,350.00 s0.00 $0.00] $0.00 54235000 $0.00
-355001 Mantenimiento de Vehiculos - - ) 516262200 $0.00 597.500.00 s uou 56512200 so00]
357001 Mantenin-ﬁeﬁt-n de Maguinaria y Equipo é 70.111.00 $0.00] g _s‘fu.m_nd 5 0.00] 50,00 S0.00
“356001 Servicios de limpieza y manejo de dese-:.l;os $435,000.00 | 3000 5 n_na": 50.00 $435,000.00 - o.(;
-3;61 002 Impmsioné ¥ Publicaciones 6ﬁciales . $ 170.726.00 sece| & 157600 . So.00) 515815000 S0.00 $0.00]
362001 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes comearciales para % 379,640.00 $0.00 _5 § 51.650.00 £000 § 327,990.00 $0.00 $0.00
promaver la venta de bienes o servicios
366001 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de internat | f $15.000.00 | 5000/ 5 15,000.00 | 30.00 50,00 5000 7 $0.00
| 371001 Pasﬁes — . ) B _ $25,000.00 | 5000 som 50.00 § 26,000.00 000 $000
272001 Pasajes terrestres 5 11,050.00 §450.00 $0.00 3 70,500.00 50.00 3 u,ﬂoh
375001 | Viaticos en ol pas 5 250852.00 $94,608.00 s000]  Stssazann| 000 $000]
379001 Otros servicios de trasiado y hospedaje  szmom0m T s0.00 52300000 som|  som
382002 Eventos Culturales $6,000.00 ssa00m0 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00
383001 - B Cungre.g.(;rs ¥ MH% o s 241,1&:.36 i $5,000.00 $0.00 $ 236,100.00 o 5 u.uui $0.00 |
| 382006 Pago de derechos $36.200.00 | $0.00 5000 §35.200,00 $0.00] $0.00
3_961.]01.—_I_rnp.umto $0bre nominas y ofras que se deriven de f'_”; relacin laboral 52.100,000.00 | . | sow | 5000 § 210000000] 5000, —5‘3';""
399006 Otros servicios generales §58,050.00 | 50.00 | 558,050.00 | $0.00 $0.00 $000, sao
SUBTOTALES: § 10,020,620.00 5000 $2,361,390.00 S000  $7,659,430.00 $ n.uul 50.00

$216,000.00 | 00| 50.00 $0.00| $216,000.00
SUBTOTALES:  § 216,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $246,000.00 $0.00 50.00
TOTALES: § 50,773,538.00 S0.00 3§ 38,466,144.00 $000  §12,305,394.00 50.00 50.00




¥4 HACIENDA
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Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolégica Superior del Occidente del Estado de Hidalgo

Programa: Educacién

Subprograma: Educacién Superior

MONTO | MONTD - MoNTo INGRESOS
FEDERAL ESTATAL - MUNICTPAL PROPICS

[ FECHR
REGISTRO

DESCRIPCION MONTO TOTAL BENEFICIARIDS OTROS. | PRIORIOAD. | L MALIDADO . AUTORIZADG. -

ESTUDIANTES DE EDUGAGION s 350.556.00 . R —
SUPERIOR EN LAS INSTITUGIONES ai0a12023
PUBLICAS FORMADOS

SERVICIOS DE EXTENSION ¥ § 2,074,758.00 3 0.00 $ 275,002.00 50.00 51,799.786.00 $0.00 $0.00 3 18/02r2023 st sl
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS

INVESTIGACION CIENTIFICA, § 598,897.00 5000 $0.00 $0.00 $599.897.00 50.00 $0.00 a 1900972023 sl Sl
TECNOLOGICA ¥ EDUCATIVA
REALIZADA

INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN Y §9653,894.00 $0.00|  $401.010.00 50,00 $562,884.00 0,00 50.00 5 181002023 sl si
EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

PROGRAMA DE GESTION §4.533.540.00 $000 | §1.833,316.00 $0.00 $3,040,224.00 £ 0.00] 50.00 1 18/092023 st 51
ADMINISTRATIVADE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADO.
PROGRAMA DE GESTION §40,259,023.00 $0.00 | §35,548,280.00 $0.00 $4710.743.00 $0.00 30.00 & 26/0%2023 s sl
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADC. (N)

$0.00

]
Total Subprograma: $50,773,536.00 $0.00 5 30.466,144.00 $000 §12,305394.00 $0.00 $0.00
Total Programa:  § 50,773,538.00 $0.00  §38,468,144.00 5000 $12,305,394.00 $0.00 $0.00




PARTIDA

Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

DESCRIPCION

CAPITULO 1000

 MoNTo
TOTAL

) 1 ¢

HACIENDA |

4?“ SECRETARIA DE HACIEND

Estructura Presupuestal

‘MowTO
FEDERAL

MONTO

- MONTO :
- MUNICIPAL

T-ESTATAL -

INGRESOS
GENERADOS

BENEFICIARIOS

113001 Sueldos | 5 13,190, 248.00 5000 s1s,180.248.00 $0.00| 5000 $0.00
131003 Prima de Antigiedad TR e $3.340,088.00 | $600]  s3smesmon $0.00) $0.00 soce.  soo0
132001 Prima Vacacional y‘dominical §1,261,170.00 50000 §1,261,170.00 $0.00 $0.00 F0.00) 5 a0
.132002 Gratificacion Anual & 5452660300 | 3000 § £,101,850,00 5 D.ouf $2:424,743.00 $0.00 | 5 0.00
Eom __Cumpensa&on;as N o § 186.000.00 | .s 0.00 | - 5 u.w-— s0.00| $ 155.000.;;0__ sm 5 a.oc;
141001 MOMHﬁ al ISSSTE : 53,004,048.00 5000 $3,004048.00 i $0.00 $0.00 soun| S 0.00
142001 | Apartaciones a FOVISSSTE o | sesstoon | som|  sssmioome]  sos  som|  soes|
143001 Aportaciones al SAR § 383,640.00 s0.00 $383,640.00 B a.cﬂf_ T som $0.00] s0.00
154003 _;iénéclm ;i\dicionales ;J Suﬁ i . e T 5 m&m 504 5 1,488,686.00 T $ 000/ 5 o:ao T 5 oco—
EOM __AMa para Utiles Esw]a-res i S §456.555.00 |— sJ ) sasesssen $o.00 s.-u.uu_l_— sm $0.00
?9602 Ofras Prestaciones $301,916.00 | 3000 E 3n1,§|e.nn | § El_ 5000 $0.00 | $0.00
_1_61001 i Previsiones de caracter laboral, aconémica y de seguridad sacial i el __sz.uz,«s_ou | $0.00 —smzm-! s000] soeo|  sooo  sow
171001 Estimﬁlos . 5627 432.00 | soao $ 627.432.00 $0.000 oo/ $000] so.00
SUBTOTALES: 3 32.158,073.00 $0.00 § 35,548,280.00 & 0.00 £ 2.610,743.00 $0.00 $0.00

CAPITULO 2000

MONTO

MONTO MONTO TNGRESOS

$0.00 |
5 0.4

i Pmrm-l e ; ,:g:;f FEDERAL - -\ T.ESTATAL . MUNICIPAL GENERADOS i

21001 . Malgiaj de Oficina $50.031.00 | . sami s 18:519.00 | s 534,512.00 5000 S0.00
211001 |Matoraldo Of0me . — —— §78,139.00 | som|  swemes  som0 se01s700|  sem0l  sou
211001 Matesial de Oficina $6941300 | s0.00 $7.857.00 | s000 561,556.00] san0| s 000]
| 241001 Material de Oficina 59884000 | $0.00 | s0.00] $0.00] 5 98,540.00 s000, s000]

211001 |Matedside OfGna T —— —— 3_2?.i30-0‘0!— s000] 508 soo0  szoem| | soml | sem
211002 Gastos da Oficina ) $36.022.00 | s0.00] s000] $ 0.00] 5 36.022.00 ' s000] :

211002 Gastos de Oficina 54,000.00 | s0.00 $0.00 | H c.ua? §4,000.00 s0.00) $0.00

211002 Gastos de Qficina $6,510,00 | 5000 $0.00 3000 ' 5661000 50.00) $0.00
;115? Gastos de Oﬁcin.a - D o _s a555.00 | s0.00 I s.z.sss.nn | N sm 5 u.ou__ EU | Sl ;E

214001 | Materiales y dliles consumibles pora ol p nlo en equiposybienss | ssmmo| s n.e? $43715.00 sooa| | savzimoo| so0  som
- i 2 |

214001 !\Jaferiales y Utiles consumibles para ei-pmoesamienho &N equipos y bienes $71854.00 $0.00 $17.734.00 $0.00) $5£,120.00 $0.00 i $0.00

informéti | | | |
214001 Materiales y dtiles para el p en equipos y bienes _ $53,327.00 5000 $10,831.00 so00 s4249500 5000/ $0.00]
informaticos |

214001 Materiales y tiles consurmibles para el procesamiento en equipos y bienes 5 188,355.00 | suao soa0, $000 31558500 s u'_aoi s0.00
| informaticos | | |

21400 Materiales y dtiles ¢ ibles para el p en equipos v bienes §7.588.00 | $0.00 | 5 0.00 s0.00 5 7.565.00 5 a.r);{a S0.00
215001 Suscripgiones a Publicaciones y Penddicos 51200000 ! s u.r s $0.00] §12,000.00 $0.00| 50,00
:_ﬁm ] _Su's-cl'ipclm@s a Publicaciones y Pariédicc;s S W e o $ 30,000.00 : s sﬁei i 3 u,w'_ z D.uu! o % mmm P 5 J 5 o_uc,'
215001 Suscriptiones a P v Pericdicos $ a00.00 | seon|  seona] 5000 $0.00| $0.00]

21@ _:;._,. inciones & Publicacs E_-erid'dims_ T som|  soom| s750000  som soco
| 217001 Material Didactico S0z | s000]  sesazne " som| S000] $0.00
221001 | imentacién de Persones A~ $71.325.00 s000] $8,865.00 s000  sez46000 5000 s000]

221001 Alimentacion de Personas 5900000 | 5000] $9,000.00 $0.00 "~ soo0|  soml  sem

221001 | Alimentacién de Personas o 52125000 | szzs000)  soo $0.00 so| $0.00]
21001 | Aimentaciénde Persomas T —— 71— stoooon| T som)| sose|  smowes|  sosl  som]

221001 Alimentacion da Personas 53,000.00 $0.00 soo)|  saomo0] | som i 0.0
221007 | Productos Alimenticios S B s Wﬂ| 5.0.00) $000
i’sqm Utansilios para &l Senvicio de Alimentacién $5,000.00 i s0.00 $0.00 $5.000.00

Eﬂ(ﬁ_ Product?s agricolas - B N j e $ ?ﬂo.nu '_ 50,00 |— 3 n.odi— £ 79,900.00

241001 Productos minerales no metalicos $29,840.00 | s0.00 song! £29,840.00
| 242001 Cemento y producios de concreto $10,900.00 | 000 S 1080000

2@ __Cal. Veso y proclmos de yeso R o _s s.cm T e 3 E _s s.oﬁ

2447001_ | Mederayprocuctos de madera | ssmm | T s0m0  $sss00

246001 Material Eléctrico $121,214.00 | $38,842.00 s000 s$82.372.00|

247001 Articulos metalicos para la cn?mcr:ién - T T s7980000 s som |_ _sour § 79,8000

247001 | Aicuios metalios para a construccion o ssoo0m0 | $3.000.00] s000 so00]

249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $70.000.00 | $0.00 | 50.00] $ 70.000.00

251001 Sustancies Quimicss 3 Z?SDDT o I T smseom — ﬁ!. “soag]
Lzszcm Plaguicidas, Abonos y Fertiizantes i s4e78000 | somn s000] 000 —_usa,;r:aTnn:F
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I';31:'{)1 Medicinas y Productos Farmacauticos | S2080400 | $0.00 s0.00 §0.00| 539,802.00 $0.00 : $0.00
| 2s5001 ' ateriales, ac " 08 de o 5 13,500.00 $0.00 513,500.00 50.00 5 0.00 soon| $0.08 |
256001 Fibras sintéticas, hules, pléshcos y denvados 5 36,055.00 | $0.00 ' 5000 5 0,00 % 36,955.00 S0.00 50.00
%1 e Combustibles y Lubricantes para vehiculos y aq!.upos temastres N _$7355°6;_ “sooe 250000 | 000 ¥ 13312600 $0.00 so.00
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos ¥ 2quipos tarrestres I $42.470.00 5000 : £ 35,557.00 ' 5 o.wi 5 8,873.00 5000 |_ $ E
261001 Comt  Luzhri para vehiculos y equip $27,944.00 $0.00| §23.570.00 50.00 5437400 50.00 so0.00
E?ﬂ 001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos v equipos terestres 5 122,107.00 | s0.00] § 108,360.00 | $0.00 $13,837.00 $0.00 s0.00]
261001 Combustibles y Lubricantes paé vehiculos y equipos terestres $38,147.00 | s0.00 $0.00 l 5000 £ 36,147.00

;;;1501 o Vestuario y uniformes i T S Sl e | $117,600.00 | $0.00 | 5 45,000.00 N 5 n.ao! 5 aﬁm

271001 Vestuario y uniformes 52,4000 | s0.00| s0.00/ $0.00 $2,400.00

271001 | Vestuario Al T B B e T s |?z.aoo$i—- soo0, 5040 © som sirzemom

;200T Prendas de seguridad y prolecsion personal £ 5.080.00 5000 | s0.00 50,00 5 5,080.00

_2?2051_ Prendas de sequridad y pmte?mm person_al I = . _S 3.75ﬁ Kﬁﬁ | —53,?50.00 3 O.Uc.r ﬁ

| 273001 Aficulos Deportivos | swmsw]| seo0 smassee, s 0.00 $0.00|

291001 Heramientas Menores §10.204.00 §0.00 $10,204.00 | 50.00 5000

Ehm == Harramienl:;s M-Graures o o e . Sa.m; _s O.Goi_ sn.nn.-. T s_g,gda.uo

292001 | Refaccianes y acossorios sorios menores de edificios s2171400 | soon) 000 000 2171400

293001 Refactiones y actesarios menores de mobiliaric ¥ equipo de admlnrsh‘al:lon,_- T h T-Zﬂﬂﬂﬂ_' F0.00 $0.00 o H 0-? ?205-00

| . |educacionalyrecreative SR N | [\ | o I (S )

284001 Refacciones y accesorios menores de aquips de cﬁmpuln ¥ .ecnoiuglas dela 554,90000 s0.00 so.00 F0.00 55430000

informacisn | | |
Zﬁi " re Refactiones y accesorios menares de eqmpu de computo y tet;mlog:as dela i T $33400 | s 33400 o 5 OE _sn.w
- informacién | |
%01 = Refacciones Eesoﬂns menores de equipe de camputo y lecnolnglas-g i i Smi sao000 soof s000
{ informacién | |
SUBTOTALES: § 2.377,595.00 $0.00 $558,474.00 50.00 $1.819.221.00
CAPITULO 3000
.'-pkn.u:m & ns'sc'mp_cxi'm.  MONTO MONTO MONTO - vowts INGRESOS TR

I F i i o R = FEDERAL - T ESTATAL “MUPMICIPAL ' GENERADOS 1

31001 Servicie de Energia Eléctrica 851662600 | $000|  sSies600| So00 $0.00

312001 | Gas 0 5200000 |_ som| $2,000.00 soo soo|

3@ ] - _Sem'cl'c de Agua $ 315,140.00 | so.aﬂ_ sareseon| 5 o.uo! $277,500.00

314001 | senvico Telekomico Tradiciornal T —— _ssa.owTﬁ " som|  ssemom|  soo | sowm|

31?001 Servicios de acceso de Internet, redes ¥ procesamients de iﬁformauidn £ 676,620.00 | $0.00 50,00 | | —s 0.00| § 676.620.00

31 snu1 | Sewvicio Postal B T Tsmee| seoo|  smem]  sosdl som|

325001 Arrendsmieﬁtc de vehlculos y equipo de transporte e 's 3,750.00 | So.00 $3,750.00 $0.00] P

325001 i __Erendamienlo da ve;ﬁculos ¥ equipo de tran;pona $20.000.00 $0.00 $ 20,000.00 , £ o.ooi $0.00

328001 Avrer 1 de ia, otros equipos y herramientas $50.400.00 | “so00 $0.00 $0.00 5 50,400.00

(327001 -.&rrendamiento de actives intangibles $10.000.00 | $0.00 $000 sioo000|

?2?001_ Artandamients de ac.h'vus ir.rtangiE.s e N i e T T@.Eﬁ? - _s D.Gc;|_ 5 ZG.THIM!B | 5 ZO.TDO.EXJ =i

ﬁ:_{n_ Arendamionto de acinos inangibles _— | smmenm] 000 saeate00 : soon|

_3_29001__ Otros. arr.endan.'ﬂentcs - L sﬂ}.ﬂﬂ . ioo; ._s zuﬂuoo ! s E@i _ T -

| 331001 Servicios legales $10,00000 | soao/ $10,000.00 so00 $0.00

331002 Senvicios de contabilidad, auditormrvicios relacionados § 120,000.00 | $0.00 §0.00 § 120.000.00

3002 | Servicios de conta fidad, auditoria y servicios relaionados RS _swomm s sem s 50,00000|

831003 | Serviios de consultoria y asesorfa e | sz1a000] 0 soo0]

%3 E Serwcs:de consultoria y ases asesoria i i i o E e ?59.55&.}1? 5 B,700.00 | 5 o.oo!_ $ 55!::._&50.00

_:mm _?EWICIOG de informética - T Rl W B T = EMW 5000 s_osuu.w _:su_oo ik _s n.DO__

334001 Capacitacidn % 65.000.00 Fo00 50,00

3s001 | Capacitadion L T Ts7rmon | $600]  som —
iﬁ.ﬁ{)m_ i Serwcoos da apoyo admlmsuatwo folowoplado - mp@ o $10,000.00 | sm .s.o.un . 5000/ 3 1u;auo.on T
1355001 | Benvi Ser\nclos de ios de apoyo administrativo, folocopiade & lmpmsmn T __s 150W il SU.Ei- SEI Elul = 5 _50-11:9 |

336001 | s Serﬁ de apoyo admmlstrammwpmdo & impresian s !c.@ﬁ 0 _ steaston) _ sam ﬂo'

338001 | Servicios de Vigilancia SE—e—— R sam| s s11.800.00 50.00| _ som
|33a001 | Estudlos e In\restlgauones_ S Wil | e 5700000 | _ Sow $0.00 s .00 $7.000.00

339003 Servicios Integrales § 95.000.00 $0.00 | £0.00
@03: Servicios Integrales o - e T _3 d.@i sﬁ' _tﬁ}.ou i

| 338003 Servitios Integrales o 5 1.556.507.00!— o0 | 5 1,856,507.00|

Mﬂ _;mdas financieros y bancarics $20,500.00 5000 s0.00 i_ s0.00] sz050000]

2345001 SeguE o e = §53.250.00 | sow] s 53.250.00 i N T sooa]

; isood Segum Fat:uitaiwo - e WS T e $_29€LESD-DL _s | s mil s Eﬁl _s 286,630.00

351001 Conservawn ¥ man{'anrmm-new inmuebles S 5854700 | $ 0.0?— 58.547.00 $oo0 ‘s?uu

351001 Conservacién y mar menor de i 311750000 _f $0.00, s0.00 $000) 5 117.500.00 |
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352001  Mantenimients de Mobiliario v Equipo de Administracion, educacional y recreativo $42,350.00 | Faon] $0.00] 5 °-°°i $a239000 $0.00 $0
-355001 . Mantenimiento de Ver.l;'.c.ulos ) § 162522.00 | 5000 I $97.500.00 §0.00 58512200 50,00 -s 0.00
;7001 Mantenimiento de Maguinaria v Equipo 570, 11.00 $ 000 $70,111.00 . £ 0u00 50.00 $0.00 §0.00
(358001 | Servicios de limpieza ymanejodedesschos | sesomm s0.00) soo8| s omi s4soonoo|  sooo) soon
361002 7 Impresiones y Publicaciones Oficiales $4,876.00 ' 5000 5 4,876.00 5 n.uc! £0.00 5000 s.oa
a& __Impmslones y Publicacionés O‘Iil:.la!es . S e o e $ m i Seoo ;_ 5000 | _s U.DO__ 5 dsm - 5 U.IDD_ o 3 o.cT
361002 | Impresiones y Publicaciones Oficiales $ 11335000 | som|  som) s000  § 71335000 $0.00] sa00
Eooz I.mpre.siunes y Publicacion-as Cficiales : 3 6.700.00 F0.00 $6,700.00 | 50 oo $0.00 5000 SE
%‘m Difusién por radio, television y otros medios de mensajes Enmerdales para i sa9%0000|  seas| s “’-m;  som sooo|  som| s000
P promover la venta de bienes o servicios - |
2001 Difusién por rmlevisit:)mtms mm!e menszjes comerciales para = | samgese| 5000 $1.750.00 !— $000  s3mesoce] soon| 3000
. promover la venta de bienes o servicios | | | |
| 366001 Servigio de creacion y difusitn de contenido exclusivamente a través de inlermet § 15,000.00 | So00] $ 15,000.00 s0.00 F0.00 $0.00 50.00
371001 Pasgjes adreos - $26,000.00 | sooo! $0.00 $000) $26.000.00 | $0.00 $0.00
37201 | Pasaies temestes . —— —T— $z40000|  soo0) soon, s 00 $z400000  somo|  somo
_3?2001 Pasajes temestres ) $8.20000 | §0.00 $0.00 I s0.00| $ B.200.00 $0.00/ 5000
_a?zdm— P@tem;slms = o T sasom | som|  sasoen T soon t000]  soo $0.00
| 375001 | Viaticos en el pats . ) $42402.00 | 000 $35,802.00 H U.OO; $6,600.00] soon| $0.00
| 375001 | Visticos en el pais - sl | seme2o0 s0.00| .00 : H o.aoi §41,882.00 $0.00 50.00
375001 Vidticos en el pais ) R ~ sem|  sem|  sowd smeaml s sonol
-375[101 Wiaticos en e pais ; §53,110.00 I ) $0.00 5 31,720,00 $0.00 5 21,390.00 $0.00 | 30.00
375001 | Viaticos en el pais N TS0 szresso | som|  saswe|  som|  some
378001 Otros servicios de trasiado y hospedaje ' $25,000.00 | s000] S0 so00 523.000.00 So00) 5000 )
382002 ] Eventos Culturales . e TR e R e ?mo.un |_ so00, ssoo000| _su,oé-_ sooo| 5 E,‘_F ?.nu
_333? | Congresos y sonvenciones ] i me- ) “so00, _ssmoo?l_ ~ s oo simews|  som|  som
383001 Congresos y convencionas $20,000.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $0.00/ $0.00
?&3001— bongre-soa ymndones SR e T o G s $ yzmi __s u.uT _s 0.00 T sn.ou; _902.2063_ $0.00 o 3 M
392006; Iigr.: de derachos Sy . e $ 1140900 | 000 $0.00 | H o.m| 5 11,408.00 L u.ou'! 5000
382008 Pago de derechos ) $23,800.00 . so.o0 ' $0.00 so.o0 5 23,300.00 so00 5000
308001 Impuesto sobre nﬁminas ¥y otros que se deriven de una relacion labaral 5 2,100,000.00 | 5 n_uu— 5 ﬂ.un'- 5000 5 2,100,000.00 3 nnﬂ $E
389006 ltros servicios generales ' : $7.050.00 $0.00 $7,050.00 | 000 50.00 s000) s000]
%9006 | Owossemiiosgenersles T 5 womwoo|  som| swmomso|  som  som|  soml  soml
| 393008 Ofros servicios generales ' 52100000 | s0.00 s21,00000| “soon $0.00] so.0n| $0.00
SUBTOTALES: § 10.020,520.00 000 $2,361,390.00 sol0 s 7,659,430.00 s0.00 I $0.00
CAPITULO 4000
- PARTIDA DE'S\:RII.!CIIGN . MoNTO monTo MONTO woNTo : WeaEsos e
N e RE IR ' TOTAL . - FEDERAL . T.ESTATAL - MUNICIPAL- GEMERADOS =~ i
Becas y olras ayudas para programas de capacitacién . 216,000.00 | 50.00 snm i $ Lmu 21600000 . n.uu' 3 u_m a
SUBTOTALES: & 216,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $ 216,000.00 ; $0.00 I S0.00
TOTALES:  § 50,773,538.00 SO00  $38,465,144.00 $0.00  $12,305394.00 $0.00 $0.00

\
&
P
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o e ___ Descripcion -

Programa Educacion

Sectorial:

Programa Educacion Superiar

Prasupuestario:

Nombre del ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS

Proyecto:

Prioridad: 2

Objetivo del Formar a nuestros estudiantes con las competencias y habilidades que demandan los diferentes seciores, para gque contribuyan a la solucion de

Proyecto: problemas y propicien el desarrolio tecnolégico ¥ econdmico de la regicn.

Fundamento Decreto Gubernamental del Instituto

Legal:

Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31/12/2024

Ejecucién:

Situacion En el regreso a clases de manera presencial después de la pandemia, la desercidn y abandono escolar se ha inerementado en el nivel superior, es por ello

Actual que en el Instiuto se han implementade acciones para reducir los indicadores ya mencionados: a pesar de las acciones llevadas a cabo, se tuvo una
disminucién en la matricula de total del 2.5% en coemparacion de los dos tltimos afos,
Para el afio 2024 se espera atender una matricula total de 2710 estudiantes sumando un nuesvo programa educativo de nivel licenciatura v Ia apertura de
un programa de posgrado.

Justificacion Este proyecto tiene la prioridad de implementar acciones para que nuestra oferla educativa sea del interés de los egresados de las instituciones de

de| Proyecto educacién media superior, por la pertinencia y calidad de nuestros programas educatives al farmar profesionistas con las competencias y habilidades

acordes al perfil de egreso, y que nuestros egresados se coloquen en el mercado laboral a través de la Residencia Profesional, lo anterior con el apoyo del
personal dacente capacitado; asi mismo mantener |a acreditacién y el Sistema de Gestion Integral.

Estrategias -Servicic Social y Residencia Profesional.

-Realizar un diagndstico de la regisn y el estudio de las capacidades del ITSOEH. \
-Evaluacion del desempefio escolar: Evaluacian a aspirantes y estudiantes de educacian superior.
-Realizacién de eventos culturales, deportivas Y recreativos para la comunidad estudiantil de educacién superior.
-Atencién Compensatoria a Estudiantes de Educacion Superior.
-Capacitacion y actualizacidn del personal docente en educacidn superior.
-Acudir a a Coordinacion del Programa de Becas en la ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, a reunién informativa.
Lineas de -Seguimiento  y evaluacién  de |3 vinculacién  de  la  insfitucidn  con el sector  productivo  y  empresarial para  realizar  Servicio
Accion Social y Residencias
Profesionales.
-Realizar un  diagnéstico de la regibn para |Ia apertiura  de  especialidades de los programas educativos de Ingenieria  Industrial ,
Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Logistica 2 Ingenieria en Industrias Alimentarias .
-Realizar un  diagnéstico de la region  para la apertura de especialidades de los programas  educativoes de Ingenieria  Industrial ;
Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Logistica e Ingenieria en Industrias Alimentarias .

Justificacion Ampliar la oferta educativa del ITSOEH al contar con la autorizacion de un nuevo programa educativo de nivel licenciatura v un nuevo programa de
de los posgrado,

Recursos

Situacién Incrementar la matricula total con respecto al afo anterior, sumando un nuevo programa educativo de nivel licenciatura ¥ un nuevo programa de posgrado ,
Esperada asi coma mejorar los indicadores basicos de desempefia,

Observaciones:

Beneficiarios

Poblacion Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacién media superior
Prenatal (de 0 a 3 Nifios {Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) afios) 18 afios) afios) afios) (60 afios o mas)
Hombres 0 0 ] 1,448 1] 0
Mujeres o a 0 1,334 0 0
Sin Enfoque 1] 0 0 1} 0 (1]
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Clave del Pyet:to:

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolégico Superior del Occidents del Estade de Hidalgo

Objetive ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Garantizar que todos los estudiantes adquieran los canocimientos tedricos
premover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para ¥ practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetivo Educacion para el futuro de Hidalgo. Obijetivo Desarrollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente a las

polencialidades estatales,

Programa Educacion Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacion Publica

Espacio Municipio:  Mixquiahuala de Jusrez Localidad; Mixquishuala de Jugrez

Geografico:

Estructura Presupuestal

L
i

CAPITULO

PARTIDA

DESCRIPCION HoNTe MONTO: INGRESOS

i : bt . sedercianzos
TOTAL . FEDERAL T. ESTATAL MURICIPAL -~ GENERADDS: 3
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CAPITULO 2000

a on d 0. po d

Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembre | Diciembre Total
211001 Ingrosos Generadas 000 s0.00 $0.00 $10,157.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $50,000.00) $0.00 $60,157.00
211001 T. Estatal 50.00 50.00 30.00 $15,167.00 52,088.00 £726.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00) $0.00§ $17,982.00
211002 Ingrezos Generados $0.00 $0.00 50.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $6,510.00 $0.00 $0.008 $6,510.00
214001 Ingresos Generades 30.00 000, 50.00 $54,120.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 56.00 50.00 50,00 5000 $54,120.00
214001 T. Esdatal 30.00 $3,374.00 $1,884.00 $8,755.00 §1,288.00 $1.419.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 0.0 $17.734.00
215001 Ingrescs Genarados $0.00 50,00 $2,500.00 $0.00 s0.00 $2,500.00 30.00 $0.00 $2,50000 50.00 30.00 50.00 57.500.00
217001 T. Estatal $0.00 s0.00 $25.953.00 $34,008.00 50.00 3845.00 50.00 $8,063.00 $555.00 $0.00 $0.00} S0.09 S69,424.00
221001 T. Estatal 5000 50.00 s22500 $800.00 $900.00 $800.00 $0.00 $2,250,00 50.00 $2,340.00 $1,350.00 30.00] $8,865.00
221001 Ingresss Generados $0.00 $0.00 $3.420.00 $0.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,540.00 $55,200.00 $0.00) s0.00 $62 460.00
247001 T. Estatal 30.00 50,00, $0.00 30.00 53.000.00 30.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 50,00 $3,000.00
251001 T. Estatal s.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27.500.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00] $27,500.00
255001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $13,500 00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 50.00 $0.00 $0.00 $13,500.00
261001 T. Eslatal 50.00 $3.455.00 $2,840.00 $3,382.00 56,515.00 $1.507.00 $0.00 $3,633.00 54.215.00 $1,500.00 $5.440.00 $0.00 $35,507.00)
261001 Ingresos Generados S0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $503.00 $630.00 $5,450.00 $2,100.00 $0.00 50.0 $8.873.00
271001 Ingresos Generados 30.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 F0.00 $55,000.00 $0.00 $4.800.00 $0.00 50.00{ so.0n $69,200.00
271001 T. Estatal 30.00 $0.00 £48,000,00 50.00 $0.00 0,00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00) 3004 $48,000.00)
272001 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0,00 $3,750.00 50,00 $3.750.00
273001 T. Estatal 30.00 50.00, $3,150.00 $B,285.00 $875.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 S0.00 $875.00 $0.00 $13,185.00
291001 T. Esfatal 50.00 $0.00 530.00 $0.00 $10,204.00 50,00 $0.00 s0.00 0,00 so.00 $0.00 0.0 $10,204.00)
—

CAPITULO 3000
a 0 O | O Do - c

Partida Tipo de Inversién Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septlembre Qctubre Meviembre | Diciembre Total
312001 T. Estatal $0.00 5000 $0.00 30.00 0,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 S0.00 $2,000.00) 30.00) $2,000.00,
327001 Ingrescs Generados $0.00 50.00 S0.00 $0.00 s0.00 $0.00 5000 $0.00 30.00 $10,000.00 5000, 50.00) §10,000.00
331003 Ingresos Generados 30.00 $0.00 $0.00 50.00 $15,000.00 0,00 s0.00| 32151000 50.00 50,00 s0.00f  $214,340.00 $550,850.00
331003 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8.700.00 $0.00 $0.00 58.700.00
334001 Ingresos Gencrados $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50.00 $65,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $65,000.00
336001 T. Esiatal s0.00 $400.00 $1,567.00 $1.150.00 $1,350.00 $1.075.00 $525.00 5142500 $1,450.00 $975.00 $150.00| 50.00 $10,167.00]
381002 T. Estatal 0,00 50.00, $0.00 3000 S4.R76.00 so.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 .00} 50.00) $4,876.00
362001 Ingresos Generados 50.00 $0.00 30,00 50.00 $0.00 S0.00 $0.00 £0.00 S0.00|  3327,950.00 $0.00) 50,00 $327,950.00.
362001 T. Estatal $0.00 $0.00 $1,750.00 $0.00, S0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 50.00 30.004 50.00 $1.750.00 le
372001 T, Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $450.00 $0.00 50,00 $0.00 S0.00, $0.00| 30,00 $450.00,
375001 Ingrescs Generados $0.00 50.00 $800.00 $500.00 $900.00 $500.00 SE00.00 $900.00 $400.00 $900.00 50,00, $0.00) $6.500.00
375001 T. Eslatal S0.00 $1,000.00 $1,430,00 38.824.00 $8,735.00 $2.217.00 $0.00 $1,240.00 $1.817.00 $5,397.00 $1,142.00 50,00 $35,802.00
379001 Ingeeses Generados $0.00 $0.00 50.00 S0.00 50.00 $0.00 30.00 50.00 $23,000.00 50.00 50,00 S0.00 $23,000.00
382002 T. Estatal 30.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $3,000.00 $1,500.00] 30,00 36,000.00
383001 T. Estatal $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $5.000.00
383001 Ingresoe Gencrados 30.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $13.000.000  $110,000.00 50.00) $0.00f $123,900.00
309008 T. Estatel 50,00 $5,000.00 s0.00 $300.00 50.00 $1.750.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 5000 sa.m1 $7,050.00 é/

CAPITULO 4000
13 D (e ol O po Pa |

Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembre | Diclembre Total E

442001 Ingresas Generados $18,000.00 $18,000.00 $12.000.00 $16,000.00 $18,000.00)  §18,000.00 $18.000.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 sts.uno.ooi $18,000.00) £216,000.00
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‘Evaluacion del Desempeiio

de Idenhﬁcacrédicador Datos del Ind cado
MNombre del indicador: PORCENTAJE DE RETENCION ESCOLAR Férmula del indicador: FRE= (NEC/MIAJ*100
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICACIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MIDE EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE Frecuencia de Medicién: Trimestral

CONCLUYEN EN CADA PERIODD ESCOLAR EN
EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR LA EFICIENGIA
TERMINAL ¥ DISMINUIR EL ABANDONO
ESCOLAR EN LA INSTITUCION

Interpretacién del indicador: Cobertura: ESTATAL

Descripcitn Abr May Jun Jul : Ago Sep Oct Nov i Dic
Anual

1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, 750 o o 1350 0 o o o o 0 o 0 500
RESIDENCIAS O ESTADIAS PROFESIONALES E
INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO.
1.2 ELABORACION DE ANALISIS SITUACIONALES DE & o o o o 0 o o o 8 o o
TRABAJO A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
EDUCACION SUPERIOR
1.3 EVALUACION ACADEMIGA AL ESTUDIANTADO DE 2,068,100 o o L v 100801 0 o o o o
EDUCACION SUPERIOR
1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 1.590 0 0 750 9 9 i o o 70 o 0
EN EDUCACION SUPERIOR
1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE 3.260 o o a50 o o 780 o 0 780 o o
EDUCACION SUPERIOR
1.6 FORTALECIMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS DE 120 o 0 50 0 a 2 0 0 0 u o
EDUCACION SUPERIOR
1.7 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A 3s0 0 0 150 0 0 o o o 200 o 0
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
1.8 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDAGTICO A DOCENTES 3 @ o o 0 o 1 o 0 1 0 o
DE EDUCACION SUPERIOR.




Programa
Sectorial:
Programa
Presupuestaria:

Nombre del
Proyecto:

Prioridad:
Objetivo del
Proyecta:

Fundamento
Legal:
Pariodo de
Ejecucion:
Situacion
Esperada

Justificacién
de los
Recursos

Lineas de
Accign

Estrategias

Justificacién
del Proyecto

Situacién
Actual

Observaciones:
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Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

__ Descripcion

Educacion

Educacion Superior
SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS

3

Gestionar y operar convenios o acuerdos con los diferentes sectores de la sociedad que contribuyan a la formacién de los estudiantes del ITSOEH, asi
como a las diferentes actividades académicas, de investigacidn y de vinculacion que forman parte del gquehacer institucional.

Difundir de manera oportuna e incluyente la oferta educativa, actividades institucionales, académicas, extraescolares, culturales, deportivas y recreativas
a fraves de los diversos medios de comunicacion con el proposito de dar a conocer el quehacer de la Institucion en la comunidad e incrementar [a
matricula.

Concertar convenios con IES Nacionales o internacionales que permitan consolidad la mavilidad académica de manera virtual y fo presencial de
Estudiantes y Docentes con el propésito de fortalecer el desarrollo de competencias profesionales en una Institucién de Educacién Superior (IES)
diferente a la de origen, para apoyar su formacion integral, También permite a las IES la colaboracion y el trabajo conjunto a través de la vinculacian ;
otorgando al estudiante flexibilidad en la continuacion de sus esludios

Decreto Gubemamental del Instituto

Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Términa: 3112/2024

100 nuevos jovenes beneficiados con comvenios de colaboracién con los sectores de la poblacidn que fortalezean las  actividades académicas, de
investigacion y vinculacién de nuestro instituto.

Se realizardn actividades de difusion para el otorgamiento de fichas correspondientes a la convocatoria de nuevo ingresc  2024-2025. Se posicionara al
Instituto a nivel regional, estatal y nacional a través de participacion. =

Tener movilidad e intercambio constante en el instituto,, que fortalezca la vinculacién profesional y cultural de nuestra comunidad tecnoldgica,

Fortalecer los vinculos con los sectores de la poblacion a través de reuniones, foros, conferencias, talleres con los sectares de la poblacién.

Fortalecer la formacion académica y profesional de nuestros docentes y estudiantes.

-Renovar convenios que perdieran vigencia con empresas u organismos.

-Realizar reuniones con empresas y organismes acorde a las necesidades del Instituto. Sigulendo las establecidas en el formato de Correder Industrial
2023,

-Reporte y reuniones de trabajo con la Direccién de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional de la SEMSyS .

-Reporte y reuniones de trabajo con Iz Direccidn de Vinculacién del TENM .

-Participar en las sesiones ordinarias de la red de vinculacién.

-Difundir ofertas de empleo a través de medios de comunicacion institucionales,

-Realizar informes de las visitas concertadas,

. Gestionar y operar convenios generales y especificos de colaboracion con los diferentes sectores de la sociedad.

* Dar seguimiento a solicitudes en materia de Vineulacion .

. Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias del Cansejo de Vinculacion

¥ Gestionar visitas académicas para contribuir a la formacién integral de los estudiantes de los diferentes programas educativos.
. Dar seguimiento al programa anual de seguimiento de egresados del Instituto.

. Gestionar actividades con empresas Y organismos para el impulse a la insercidn laboral de egresados del Instituto.

b Participar en los frabajos de colaboracion con las universidades e instituciones agremiadas a la ANUIES |

-Realizar el Programa de Difusisn de la Oferta Educativa que defina las estrategias de promocion de |a convocataria de nueve ingreso 2024-2024,
-Proyecto de imagen e identidad institucional para fortalecer el sentida de pertenencia de Ia comunidad del tecnoldgico.
-Gestion de convenios, difusién e implementacicn de convocatorias.
Tener las herramientas necesarias para la gestion y operacidn de convenios o acuerdes con los diferentes sectores de la sociedad que contribuyan a la
formacion de los estudiantes del ITSOEH, asi como a las diferentes actividades académica . de investigacién y de vinculacisn que forman parte del
quehacer institucional.
Gestionar mayer convenios de movilidad nacional e intemacional. Que fortalezean el desarrolio personas y académico de nuestros estudiantes y docenles,
Con lo estipulado en el marco de referencia del CACE!, el programa de medios para 2024 se define con cinco ejes importantes:
. Comunicacién interna — Comunidad del ITSOEH
J CGomunicacitn externa — 18 municipios y 57 IEMS
. Difusién general — Gobiemo, Empresa y Sociedad a nivel regional estatal y nacional
. Captacion de aspirantes de nuevo ingreso — Promocién de |a oferta educativa
. Imagen institucional ~~— Posicionamiento & identidad
Estos cinco ejes de actuacion formaran el nicleo de la actividad de Difusion Institucional de Educacion Superior

En cuanto a visitas académicas, en 2023 han disminuido el ndmero de grupos que realizaron alguna visita & empresa por distintos factores, entre ellos: Ia
limitante del uso de los vehiculos a la CDMX y distancias prolongadas, la disponibilidad de las empresas para recibir a estudiantes en las fechas
propuestas, presupuesto limitado. Derivado de lo anterior, es necesario priorizar las visitas con base en el impacto o aporte a las conocimientos tedricos vy
practicos.

Se implementaron estrategias de alte impacto, con la finzlidad de dar a conceer la convocatoria de nuevo ingreso en la zona de influencia del Instituto, A
través de medios masives de comunicacitn, se posiciond al Institute a nivel regional, estatal y nacional.

Se liene firmado tres convenios de colaboracién internacional, con los que se ha desarrollado el intercambio de dos estudiantes del programa educativo de
Ingenieria en Logistica y se ha recibido a una estudiante de la Fundacién Universitaria de Monserrate Colombia.

Sin embrago derivado al escaso presupuesto asignado a actividades de movilidad se han visto deficientes,
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Beneficiarios

Poblacion Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacién media superior
Prenatal ([de Da 3 Nifios {Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afios) 18 afios) afios) anos) (60 afios o mas)
Hombres 1] a 4] 1,446 0 0
Mujeres 0 0 (1] 1,334 0 ]
Sin Enfoque 0 0 0 Q 0

: - Alineacién PED (Armonizada
Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnoldgico Superior del Ossidente del Estado de Hidalge

Objetive ODS: Garanlizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS:  Garanlizar que lodos los estudiantes adguieran los conocimientos tedricos
pramaver oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para Y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular

Finalidad: Desarrolio Social Funcién: Educacion SubFuncion:  Educacion Superior

Eje Acuerdo para el Desarrallo Objetivo Educacidn para el futuro de Hidalgo. Objetivo Desarrcllar una oferta en Educacicn / \

Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente a lag

potencialidades estatales,

Programa Educacidn Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacién Publica

Espacio Municipio:  Mixquiahuala de Juarez Localidad: Mixquiahuala de Judrez

Geografico:

Estructura Presupuestal

CAPITULO

- MONTD

MONTO i
MUNICIPAL

T.ESTATAL

SUBTOTALES:
TOTALES:
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CAPITULO 2000

Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre Total
211004 Ingresos Genersdos 30.00 $6,319.00 $5,237.00 50.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00] $0.00 §$61,555.00
211001 T. Estalal 50.00 $2,800.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $5,057.00 $0.00 50.00 £0.00) s0.00 $7.657.00
211002 Ingrésos Generades £0.00 50.00 $1,000.60 5000 $0.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $1,000.00 S0.00 $0.00; $1,000.00 $4,000.00
214001 T. Estatal 50.00 $5476.00 $0.00 000 $0.00 £0.00 $0.00 $5,355.00 $0.00 50.00 $0.00| $0.00 510.831.00
214001 Ingresos Generades $0.00 $9,931.00 $0.00 $30,000.00 50.00 $0.00 $2.565.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.001 $42,496.00
215001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 50.00 $0.00/ $300.00|
221001 T. Estatal $0.00 $3,000.00 $0.00 50.00 52,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 50.00 $2,000.00 50,00 $9.000.00
261001 T. Estalal $0.00 $14,108.00 $15,950.00 $12,924.00 51551200 $4,140.00 $2,898.00 $5,809.00 $12,559.00 $12,714.00 $11,731.00 50,00 $108,350.00
261001 Ingresos Generados 50.00 $1,000.00 £2,000.00 $2419.00 §1,000.60 $1,000.00 $1,000.00 $500.00 51,000.00 $2916.00 $0.00 $1,000,00 $13,837.00)
284001 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $334.00 30,00 50.00 $0.00 804 $334.00

CAPITULO 3000
21eng o O = o po Ha 8.

Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marze Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
318001 T. Estatal 30.00 50.00 3250.00 50.00 $0.00 £250.00 $0.00 $0.00 000 50,00, $250.00 50.00 $750.00
325001 . Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 s.0o $0.00 $3,750.00 $0.00 $3,750.00
339003 Ingrasos Gencrados $12087200 | $163420.00)  $188,892.00 $83.080.00)  $160.882.00|  $41,816.00 S5.950.00|  8256,123.00| §19852400| $i7asETo0|  $13741%0.00 $123262.00  $1,656,507.00
361002 T. Estatal 50.00 $6,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00| 50.00 $6,700.00
262001 T. Estatal $0.00 $37.400.00 50,00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,500.00 50.00 $0.00f $48,500.00
366001 T. Estatal $0.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 52,500,00 $2,500.00 $2,500.00 50.00 $0.00 S0.00 50.00] $0.00 $15.000.00
375001 T. Estatal $0.00 $4,200.00 $3.420.00 £3,300.00 $5.320.00 $1,270.00 5270.00 $2,400.00 $4.420.00 $4,420.00 52,700.00 $0.00 $21,720.00
375001 Ingresos Generados 58.00 §1.050.00 $1,550.00 $11,550.00 $1,048.00 $500.00 $0.00 $1.548.00 51,548.00 $1,045.00 $1.048.00 £500.00 $21,300.00)
399006 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 £0.00 $30,000.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00 50.00 £0.00| S0.00 $30,000.00

a dCcion del Dese Eeno
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS Férmula del indicador: PBSEYVO=(NBSSEYVOINBASEYV)’WU

BENEFIGIARIOS CON SERVICIOS DE

EXTENSION ¥ VINCULACION OTORGADOS.
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: CALIDAD Rango de Valor: 0-100

Objetive del Indicador: MIDE EL NUMERO DE BENEFICIARIOS Frecuencia de Medicion: Trimestrai
SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS DE
EXTENSION Y VINCULACION TALES COMO:
ESTUDIANTES EN EDUCACION CONTINUA, Y
ESTUDIANTES CON ORIENTACION

PROFESIOGRAFICA, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER EL DESARROLLO DEL SECTOR \
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA POBLACIGN QUE

SOLIGITA UN SERVICIO,

Cobertura: ESTATAL

Anual
2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION 3,700 o o 1550 o [] 150 o o 1,950 ) o 50
CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR
2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR a8 0 o 13 o 0 n [} ) 3 o ) P
2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA 5.800 o 0 3.400 0 0 2,000 o o 1,200 o o 300
PARA LA EDUCACION SUPERIOR.
2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN 100 o o ) e [} 20 0 2 30 [ o )
EDUCACION SUPERIOR

2.5 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORAGION EN 4 0 Bl 2 o ° a 0 o 2 0
MOVILIDAD ACADEMICA EN EDUCACION SUPERIOR,
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_ Descripcién

Programa

Educacion

Sectorial:

Programa Educacion Superior

Presupuestario:

Nombre del INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA

Proyecto:

Prioridad: 4

Objetivo del Generar  proyectos de Investigacién  cientifica o tecnolégica  orientados  a la gemeracion v Jo  difusion  del conocimiento, que den

Proyecto: respuesta pertinente & las necesidades regionales y estatales vy fortalecer los planes vy programas de estudio, |a formacion,  actualizacion
¥y capacilacion docente, la practica docente y la evaluacion educativa a fin de mejorar el procese de ensefanza — aprendizaje, a través
de las propuestas gque surjan como parte del desarrolio de las investigaciones en los diverses campos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fundamento Decreto Gubemamental del Instituto

Lagal:

Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31/12/2024

Ejecucién:

Situacién En este afio se particip en la convocatoria del TeenM con proyectos , resultando aprobados 7 de los distintos programas educativos de la institucion.

Actual La continua participacion  en reuniones de instancias tales como la Red de Investigacion de ANUIES y la realizacin de eventos de
difusidn  y divulgacion cientifica, aumenta la oporiunidad  de  generar alianzas estratégicas y redes sinérgicas con otras Instituciones  de
Educacién  Superior, sin  embargo, queda pendiente abordar la atencion de servicios de consuliorias  externas e internas, para  empresas
privadas vy organismos de desarrollo que permita generar , impulsar vy ofrecer los mecanismos  para  la intsgracién  de  células de
investigacion vy desarrollo tecnologico  destinados  al sector productive.  Si bien se  ha buscado que los  proyectos de investigacian
desarroliados  en cada una de las lineas de investigacién  sean apegados a los perfles de los programas educativos, este también
ha de ser sustentado con Iz existencia de programas de posgrado que cuenten con laboraterios  equipados  con TIC'S, acenvo
bibliografico vy de acceso a bases de datos e infraesfructura  para la experimentacion asociada a dichos programas vy lineas de generacion
y aplicacion  del conocimienta apoyados & su vez mediante un programa  permanente  de difusion  por todos los medios posibles  con X
cobertura regional y nacional. El disefio
y operacion de los programas educalivos de posgrado ha de estar basado en los requisitos  del PNPC, con esquemas de evaluacion y
seguimiente  escolar actualizados que  apoyen la  eficiencia terminal. Ademas de  difundir entre  la  comunidad estudiantil las
convocatorias  de  participacién  para  obtener la obtencién de becas. Para enero del 2022 se tiene planeads la aperiura de |a
Maestria en Ingenieria, con 5 orientaciones basicas, Electromecdnica, Industrial,  Sistemas Computacionales, Alimentos y Tecnologias  de \
la  Informacién contemplanda indicadores  de  desempefio requeridos  para el ingreso  de fos nueves programas de posgrado al Programa
Nacional de Posgrado de Calidad,
Por segunde afio, debido =z Ia emergencia  sanitaria  algunas actividades de investigacidn  cientifica se veran afectadas, tales como
la presentacién  de trabajos  en diferentes congresos, sin  embargo, se promoverd la  participacién  en  eventos cientificos de manera
vitual, de tal forma que Ia produccidn cientifica de los docentes no se vea afectada.

Justificacion Dar seguimiento  al procese  de investigacisn  en  los  diferentes Programas educativos de acuerde con las lineas de investigacion Jr'

del Proyecto gue se fienen, y los proyectos que se generen a través de los Cuerpos académicos Institucionales.
Con la finalidad de optimizar  las acciones vy requerimientos  en el registro Yy seguimiento de Lineas y Proyectos de Investigacién q
Educativa  que se desanollan  al  interior de los  Institutos  Tecnoldgicos  adscrites &l TecNM, en donde se da a conacer, que el
proceso  de  registro  sera semestral; el Instituio  Tecnoldgico Superior del Occidente  del Estado de Hidalgo, 2 ftravés de la
Subdireccidn Académica se coordina la siguiente actividad. Se plantea la meta de motivar al personal docente para Qque inicie en Ia
investigacion  educativa baje  las lineas que actualmente se tienen vigentes en el TecNM que sin duda impactaran favorablemente en los indicadoras
de desempefio .

Estrategias [ Generar y dar seguimiento a proyectos de acuerdo las dreas pricritarias del estado ¥ la nagion (lineas de investigacion).
IR Organizar/participar en eventos de apropiacion del conocimiento en tematicas acorde a las lineas de investigacion institucionales, orientados a Ia
generacion de vocaciones cientificas.
. Difundir convocatorias de instancias ¥ organismos que olorgan apoyo econdmico a proyectos de investigacion vy fo desarrollo Tecnoldgico vinculados a
las necesidades del sector productivo o de |z sociedad circundante. Promover los servicios tecnoldgicos y capacidades cientificas mediante una d
platafarma tecnolégica.
V. Propiciar el registro de propiedad intelectual, patentes v modelos de utilidad de productos de proyectos de investigacion. Gestionar la autorizacion de |
FeCUrsos para apoyar la realizacidn de estancias de profesores investigadores y con eflo impulsar el trabajo multidisciplinario e interinstitucional,
M Propiciar la participacién de los profesores en cursos, talleres y estancias orientados al fortalecimiento de ia investigacicn.
V. Generary dar seguimiento a proyectos de acuerde con la voeacion regional (campo experimental).
VIl.  Propiciar la publicacién de articulos cientificos indizados yio arbitrados.
VIl Incentivar la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacién y actividades de Ciencia y Tecnologia .

Lineas de -Desarrollo de productos académicos de proyectos de investigacion cientifica tecnoldgica.

Accidn -Organizat/participar, en eventos estatales y nacionales de ciencia y tecnologia, con docentes y estudiantes de los diferentes programas educativos ;
- Difundir la convocatoria anual para optar por apoyos de diferentes instituciones gubemamentales y acudir a las reunionss informativas. 4 -
-Impartir cursas de induccidn ¥ capacitacion a docentes con actividad de investigacion.
-Gestionar el registro de propiedad intelectual, patentes yio modelos de utilidad ante el IMPI \
-Publicacién de articulos cientificos indizados ylo arbitrados resultado de proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y educativa my
-Preparacion del terreno (subsuelo, barbecho, rastra, rallado) y siembra de 24 Ha.del campo experimental.
Fertilizacidn, labores culturales y trilla de 24 Ha. Del campo experimental.

Justificacion En todo proyects de investigacién es importe  considerar el recurso para darle prioridad a [as investigaciones para el desarrallo de los y

de los proyectos de investigacion realizadas por estudiantes y docentes del Instituto,

Recursos

/
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Situacion - Mantener la productividad cientifica en termincs de proyectes de investigacion operando, procurande la mejora contnua en la  calidad y
Esperada competitividad de los mismos.
. Nutrir el indice participativo de la matricula estudianti &n proyectos de investigacidn y fortalecer el indice de participacién de la plantila docente en
estas actividades.
. Contar con un cuadro de docentes-investigadores que participe en Iz formacidn integral de profesionistas con conocimientos cientificas ¥
tecnologices, comprometidos con la sociedad y el media ambiente.
. Fortalecer la articulacién empresa-industria-goblemo en la resolucién de problemdticas incidentes en el Ambito regional a través de proyectos de
desarrollo comunitario.
. Orientar los proyectos de investigacién/desarrollo tecnolégico/desarrallo comunitaric hacia trabajos finales de tesis o investigacion con oportunidad de
permitir la titulacion de estudiantes Y que ademds den respuesta a problematicas reales, promoviendo su participacién en convocatorias diversas para su
premecion, apoyo y aplicacion.
. Promover la proteccion de protatipos susceptibles de generar transferencia de tecnologia, desarrollados en nuestra institucién a través de patentes.
. Asistir, participar y organizar eventos de apropiacion del conocimiento en areas temsticas pertenecientes a las lineas de generacién vy aplicacion del
conacimiento a fin de promover proyectos pertinentes y sustentables.
. Generar proyectos de investigacion clentifica, de desarrollc tecnolégico e investigacion educativa que tengan como resultade productos académicos
de alta calidad que contribuyan a Ia solucién de problematicas regionales, estatales y nacionales.

. A través de la investigacidn educativa, se plantearan estrategias y acciones para disminuir los indices de desercisn, reprobacion y aumentar la
aprobacion,

. Promover la publicacién de articulos cientificas indizados y/o arbitrados como resultado de proyectos de investigacién

Observaciones:

Beneficiarios

Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional; Educacion Superior
Prenatal (de 0 a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afos) afios) 18 afios) afios) afos) {60 afios o mas)
Hombres o 0 4] 1,446 o 0
Mujeres [s] 0 0 1,334 0 0
Sin Enfoque Q 0 0 0 0

_ Alineacién PED (Armonizada)

Clave del myecto: ;

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolégico Superior del Occidents del Estado de Hidalgo

Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Garantizar que todos los liantes adquieran los conocimientos tedricos
pramover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para ¥ practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular

Finalidad: Desarrollo Social Funcidn: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior

Eje Acuerdo para el Desarrallo Objative Educacién para el futuro de Hidaigo. Obijetivo Desarrollar una oferta en Educacisn

Estratégico: Economico. Estratégico: General: Superior pertinente a las

potencialidades estatales.

Programa Educacién Programa Educacion Superior
Sectorial: Presupuestario:
Ramo: Educacién Publica
Espacio Municipio:  Mixquiahuala de Juarez Localidad:  Mixquiahuala de Jugrez
|_Geografico:

Estructura Presupuestal

CAPITULO

MONTO | ManTo MoNTO. MONTO THCRESDS
TOTAL . FEDERAL - T, ESTATAL MUNIETPAL GENERADOS

| BaRTIDA DESCRIPCION senEFCTaRIns oTROS

SUBTOTALES:
TOTALES;




¥ HACIENDA
4&‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Proyectos Solicitados por ia Unidad Presupuestal

CAPITULO 2000
Partida Tipo de Inversién Enero Fabrero Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
211001 Ingreses Generades 5000 $3,553.00 58,225.00 $2,321.00 $5,583.00 £0.00 533100 $6.041.00 $1.061.00 50.00 $0.00} s0.00 $27,130.00
. 214001 Ingresos Generados $0.00 50.00 53,310.00 3263500 $0.00 50.00 $1.615.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00) 50,004 $7.569.00
215001 Ingrasas Ganerados $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,005.00 50.00 $0.63 $0.00 $0.00 s0.00 $0.09) 50.00 5$12,000.00
221004 Ingrescs Ganerades £0.00 50.00, s0.00 $3,000.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00] 50,00 $3,000.00
231001 Ingresos Generados $0.00 $72.900.00 $0.00 S0.00 5000 50,00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00] 5000 $0.00 $79.300.00
252001 Ingresos Generados $0.00 $0.00 50.00 $49,780.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.001 $0.00] $0.00 $48.750.00
261001 Ingreses Generados 0.00 £5,000.00 $4.800.00 £4,022.00 $3.000.00 £3,000.00 $1,200.00 $5.000.00 52.908.00 53,520.00¢ 52 657004 $0.00 $36,147.00]
271001 Ingresos Generados 50.00 $0.00 so.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $1,500.00 $500,00 50.00, 50.00) $0.00 $2.400.00
272001 Ingrasos Generados $0.00 $0.00 50,00 $5,080.00 50.00 s0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00] s0.00) £5,080.00
CAPITULO 3000
Partida Tipe de Inversidn Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre | Diciembre Total
326001 Ingresos Gensrados 50.00 $6,400.00 $5,900.00 50.00 $5300.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00[  $30,300.00 $0,00] 50.00 550.400.00
336001 Ingrésos Generados 50.00 30.00 $500.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 50.00 $500.00 S0.00 $0.00/ 50.00 £1,500.00
33s001 Ingresos Generados 20.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,002.00 50,00 $3,000.00 $0.00 30.00 £0.90) $0.00f 57,000.001
351001 Ingrosos Generados $0.00 $11,700.00 $15,200.00 $10,800.00 $15200.00( 54520000 $15,200.00 $10,800.00 $5,850.00 55850.00  $11,700.00| 50.00 $117.500.00
361002 Ingresos Generados $0.00 $5,000.00 $0.00 $7,500.00 $11.500.00 $3,800.00 50.00 $12,500.00 $5.000.00 $500.00 50.00 $0.001 $45,800.00
372001 Ingresas Genersdos $0.00 $0.00 £0.00 50.00 $4.500.00 0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $2.200.00 £0.00) 50.00 $3.200.00
375001 Ingresos Generados s0.00 $0.00 50.00 S2676.00 54,500.00 $500.00 $0.00 $9,000.00 $10,130.00|  $10.800.00 $4.176.00 $0.00 $41,582.00
383001 Ingresos Gensrados s6.00 $6,000.00 sh.00 $5,000.00 $9,200.00 $5,000.00 50.00 ST.000000  S31.00000]  $24,000.00 $5.000.00 50,00 $52,200.00
382006 Ingresos Ganerados $0.00 $4,000.00 S0.00 $1.643.00 50,00 $4.750.00 3000 $810.00 $0.00 50.00 $0.00) 50. $11.400.00]
e — s L ]
d acion del Dese Deno
Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAUE DE PROYECTOS DE Férmula del indicador: PPICTER=(PICTER/PICTER)*100
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
EDUCATIVA REALIZADOS,
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICACIA Rango de Valor: ¢-100
Objetivo del Indicador: MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS DE Frecuencia de Medicién: Trimestral
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
EDUCATIVA EN PROCESO Y CONCLUIDOS CON
EL FIN DE FOMENTAR UNA CULTURA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Y LA
GENERACION DE PRODUCTOS QUE PUEDAN
SER PATENTADOS EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR
SECTORIZADAS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Interpretacién del indicador: ESTATAL
PEE T = v = E
Descripcion Cantidad Ene | Feb [ Mar | Abr | May Jun | oJul | Age | sep oct Nov Dic
Anual
3.1 PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE 150 [ o 30 0 ] &0 o 0 a0 o )
EDUCACION SUPERIOR.
3.2 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2 0 e o @ o Q 0 o a ] 0
EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR
3.3 INFORMACION DE ACCIONES DIRIGIDAS AL PUBLICO 5 0 0 0 0 0 2 0 e 2 o 0
EN GENERAL POR PARTE DE LA INSTITUGCION DE
EDUCACION SUPERIOR. »




Programa
Sectorial:
Programa
Presupuestario:
Nombre del
Proyecto:
Prioridad:

Obijetivo del
Proyecto:

Fundamento
Legal:
Periodo de
Ejecucion:
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Esperada

Justificacion
de los
Recursos
Lineas de
Acclon

Estrategias
Justificacién
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Situacion
Actual

Observaciones:
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: Descripcion
Educacion
Educacion Superior

INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS.

5

El objetive de este proyecto es evaluar mediante  indicadares  de gestion  estratégicos y de desempefio, los avances y fogros  de
operacion  de la insfitucion a fin de que esta mejore y permita mediante la retroalimentacian apoyar el proceso de planeacion y en consecuencia una
adecuada toma de decisiones.

Evaluar de forma integral al personal docente a través de los mecanismos para tener un indicader de desempefic que permita
identificar sus forfalezas | debilidades y dareas de oportunidad para generar propuestas  de capacitacitn  acordes a las  necesidades
del profesorado y en mejora de la calidad educativa

Decreto Gubernamental de! Instituto

Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31122024

Gonocer la  situacion  programética -presupuestal  del Instituto, a través de |a generacion de informes irimestrales y  anuales, que
cogdyuve  a la toma de decisiones,

Haber evaluado al 100% de los docentes para poder genera un proyecto anual de capacitacion eficaz y eficiente a las necesidades del profesorada.

Evaluar de forma integral al 100% de la plantilla docente del ITSOEH.

Contar con un diegndstico para conocer los procesos  susceplibles  de ser sistematizados vy el  software requerido  por el Instituto
para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.

Es de suma imporancia el recursc con Ia finzlidad de contar con el seguimiento  de las  acreditaciones de  Ingenieria
Electromecénica e Ingenieria en

Logistica, sistema integral, Norma 025 de lguaidad y no discriminacién, Conssjos Técnicos Escolares ¥ Juntas Directivas

-Realizar la Evaluacién Institucicnal que determine el cumplimienic de metas institucionales a fin de reorientar los programas Y proyectos
institucionales en el cumplimients de la visién institucional a 2024.

-Elaborar cronograma  de actividades, coordinar y dar seguimiento a la evaluacion por estudiantes y pares académicos.

-Coordinar y dar seguimiento a la Evaluacitn Departamental con base a las fechas proporcionadas por el TecNM

-Integrar los resultados de la evaluacien para realizar el informe de evaluacién integral.

-Fortalecer la infraestructura informatica ¥ de software que permita la modernizacién ¥ automatizacion de procesos institucionales fundamentales.

-Gestion de Evaluaciones a la Institucién de Educacion Superior,

-Evaluacion z Docentes de Educacion Superior.

- Implementacion de Mddulos de Sistemas de Infarmacion en la Institucion Educativa.

-1. Elaborar cronograma de actividades, coordinar y dar seguimiento a la evaluacion por estudiantes v departamental

La actividad tene la prioridad  de implementar  acciones que permitan  conocer las evalusciones  realizadas con la finglidad de
obtener certificaciones nacionales e intermacionales y acreditaciones a sus programas educativos.

Poder identificar las fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para generar propuestas de capacitacion acordes a las  necesidades
del profesorado y en mejora de la calidad educativa.

Poder identificar las fortalezas, debilidades y dreas de oporiunidad para generar propuestas de capacilacidn acordes a las necesidades del profesorado y
en mejora de la calidad educativa.

En 2024 se tienen programadas 4 Sesiones Ordinarias ¥ 4 Extraordinarias, en donde se presentan  asuntos de rendicion de cuentas dei
Instituto, asi como, el cumplimiento de los objetivos y metas, asi mismo se daré seguimiento el cumplimiento 2 Ia Ley de Transparencia .

Durante los pericdos  de evaluacion establecidos tanto  por el Tecnolégice Macional de México como por el Departamento de Desarrolio
Académico, se evaluaran ¥ aprobaran 141 docentes de los 11 Programas  Educativos, a través de 3 aspectos  importantes, por los
estudiantes de acuerdo a su desempefioc en los rubros de planificacion  del curso, disefio  de ambientes  de aprendizaje, estrategias,
métodos y técnicas  de aprendizaje, mativacidn, evaluacidn  de| aprendizaje vy con base en  les lineamientas emitides por ef Tecnaoldgico
Nacional de México a través de Ia plataforma  en la que se someten a evaluacién per parte de los jefes de deparamento (de  carrera) y
de su autoevaluacién; para  tal efecto, el cuestionaric estd elaborado para  medir los aspectos fundamentales de las actividades del
profesor  docencia,  tutoria, gestion,  investigacion vy vingulacién, comunicacién Y por 2 profesores uno de su Programa educative y ofro de
un PE  diferente al suyo en los rubros  de planeacién, ambiente, dominic de Ia asignatura  y estrategias  diddcticas. Por dltimo, la
evaluacion por pares que mediante una visita dulica realizan entre docentes de su misme Programa Educativo y de ofro distinto a4 suU drea de
adseripcitn.

Durante los perfodos de evaluacion establecidos tanto por el Tecnoldgico Macional de México come por el Departamentc de Desarrollo Académico, se
evalla a la totalidad del personal docente de los 8 Programas Educativos, a través de 3 aspectos importantes, por fos estudiantes de acuerdo a su
desempefio en los rubros de planificacien del curso, disefio de ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y técnicas de aprendizaje, mativacion,
evaluacién del aprendizaje y con base en los lineamientos emitidos por el Tecnolégico Nacional de México a través de la plataforma en la que se someten
a evaluacidn por parte de los jefes de departamento (de carrera) y de su autoevaluacion; para tal efecto, el cuestionario esta elahorado para medir los
aspectos fundamentales de las actividades del profesor docencia, tutoria, gestion, investigacidn y vinculacion, comunicacion y por 2 profesores uno de su
programa educativo y otro de un PE diferente al styo en los rubros de planeacion, ambiente, dominio de la asignatura y estrategias didacticas.
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Beneficiarios
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Clave del Proyecto:

Alineacién PED (Armonizada)

Poblacion Objetivo: Estudiantes
C taristica Pobl i Educacién media superior
Prenatal (de a2 Nifios {Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) afos) 18 afios) aftos) afos) (60 afnos o mas)
Hombres 1] 0 4] 1,446 i+ 1]
Mujeres 0 o 0 1,334 0 1]
Sin Enfoque 0 0 a 0 0

promover oportunidades de aprendizaje durante toda Iz vida para

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Institute Tecnolégico Superior del Occidente del Estade de Hidalgo
Objetive ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres v

las mujeres a formacién técnica, profesional ¥ superior de calidad, incluida

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetivo Educacidn para el futuro de Hidalgo. Objetive Desarmollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente a las
potencialidades estatales.

Programa Educacion Programa Educacién Superiar

Sectarial: Presupuestario:

Ramo: Educacidn Pablica

Espacio Municipio: Mixguiahuals de Judrez Localidad: Mixquiahuala de Judrez

Geogrifico:

PARTIDA

Estructura Presupuestal

CAPITULO

“MONTO.
FEDERAL

MONTO
: T Es'll_'l_'ﬂl.

MONTD
_ MUNICIPAL

INGRESOS-

BENEFICIARIOS
- GENERADIOS b

oTROS




¢ HACIENDA
4% SECRETARIA DE HACIENDA

royectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

CAPITULO 2000

Partida Tipe de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Septlembre | Octubre Noviembre | Diclembre Total
211001 T. Estatal $0.00 3334.00 50.00 $0.00 $15,185.00 30.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 $0.00| 5000 $15519.00
211001 Ingresos Generados $0.00 50.00, $8.2684.00 50,00 $6.228.00 3000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 £$20,000.00 $0.09 $24,512.00
211002 T. Estatal 30.00 $1,171.00 30.00 $127.00 $255.00 50.00 $816.00 $442.00 S0.00 382.00 $562.00 $0.00 $3,555.00
214001 T. Estatsl S0.00 $3,140.00 s0.00 5000 $40,575.00 0,00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00f 50.008 $43,715.00
214001 Ingresos Generados $0.00 $11.208.00 $240.00 30,00, S8,770.00 $0.00 50.00 F0.00 50.00 £0.00, S0.00 50.00f $20,218,00
221001 T. Estatal 50.00 $4,100.00 so.00 §1.650.00 $3,000.00 $750.00 $0.00 $4,000.00 $4,000.00 $750.00] $3,000.00 $0.00 521,250.00
221007 T, Estatal $0.00 $150.00 50.00 S0 $150.00 $0.00 50.00 $150.00 50.00 50.00 $150.00] 50.03 $500.00
261001 T. Estatat $0.00 52.070.00 $3,300.00 $2,190.00 $2,300.00 $2.850.00 $2,190.00 $2,300.00 52.180.00 52.190.00 52.190.00) $0.00 $23.570.00
261001 Ingrasos Generados s0.00 $462.00 $620.00 $576.00 450,00 50.00 s0.00 $460.00 $620.00 $576.00] $460.00] S0.00 $4,374.00
29400+ 7. Estatal $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00, §0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 S040 30.00| $0.00 $2,000.00

CAPITULO 3000
ena | 0 Do Pa #

Partida Tipo de Inversisn Enera Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre | Diciembre Total 3
327001 T. Estatal $0.00 $14,000.00 $19,000.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $3.000.000  $200,470.00 50.00 $236.470.00
331002 Ingresos Generados $0.00 £45,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 50.00 $0.00 $45,000.00 S0.00 $0.00 $0.0q $80,000.00
331003 T, Estatal 50.00 £0.00 S0.00 £0.00 F0.00 521,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00. $0.00) 50.008 $21.300.00
339003 T. Estatal $0.00 30.00 0.00 $0.00 s0.00 54,945.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 sn.00 $4,845.00
345004 Ingresos Generados 30.00|  5213.666.00 50.00 so.00 $0.00 s0.00 $0.00 $62,934.00 $0.00 30.00 $0.00) $0.00) $266,630.00
361002 Ingresos Generados 50.00 $000[  §113350.00 S0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $113.350.00
375001 Ingresas Gencrades 5000 $380.00 $760.00 £380.00] $380.00 $0.00 Se.00 $380.00 5760.00 $380.00 5380.00; $0.00 $3,200.00|
375001 T, Estatal 000 $1,185.00 $1.876.00 $1.465.00 51,500.00 $1,790.00 $250.00 $t,540.00 51,250.00 $1,125.00|  $15.125.00) S0 $27,086.00|
s ' B e el Evaluacion del Desempenio e e i

Datos de ldentificacion del Indicader Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE Férmula del indicador: PIPEE= (NACA/NACDEIP)*100
PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimension a Medir: EFICIENCIA Range de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MIDE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Frecuencia de Medicion: Trimestral

ATENDIDAS COMO PARTE DE LAS
EVALUACIONES REALIZADAS ALOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION
ESTRATEGICA POR PARTE DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO CON LA FINALIDAD
DE DISMINUIR AREAS DE OPORTUNIDAD

DETECTADAS, MEJORANDO LA CALIDAD DE LA {
PLANEACION INSTITUCIONAL .
i6n del indicad

Cobertura: ESTATAL

Descripcion Al
4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A 0832 o o 2.508 o ¢ 2508 o L] 2,508 0 0 2,508
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR 252 [ 0 0 o 0 141 0 0 o [ 0

4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE 7 [} o z [ 0 2 o ) [} 0
INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
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Descripcion

Sectorial:
Programa Educacién Superior
Presupuestario:
Nombre del PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INST! ITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.
Proyecto:
Prioridad: 1
Objetivo del Administrar, controlar y organizar los recursas humanos, materiales y financieros asignados a la institucién, de acuerde a las politicas fiiadas para tal
Proyecto: propdsito bajo los criterios de racionalidad, austeridad v disciplina presupuestal a fin de prestar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.
Fundamento Decreto Gubemamental del Institute
Legal:
Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31122024
Ejecucién:
Situacién El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo actualmente tiene una matricula de 2605 estudiantes, en ocho programas educativos
Actual de licenciatura, cuatro de ellos acreditados y reconocidos por su buena calidad educativa, a la fecha han egresado 3892 alumnos: perienece a la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior {ANUIES) y a la Asociacién Nacional de Facullad es y Escuelas de
Ingenierias.
Hasta el afioc 2018 los proyectos denominados: Capacitacidn y Actuslizacion a Servidores Publicas en Educacién Superior, Gestion de la Infraestructura
Académica y administrativa, Distribucion de mobiliario y equipo, Realizacion de mantenimiento preventive y comective a la Infraestructura, Administracion
de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros; se manejaban de manera independiente, a partir del 2018 estos cuatro proyectos se convierten en
actividades gue forman parte del companente Programa de gestién administrative de las instifuciones de educacién superior y Operacién, con la finalidad
de tener agrupadas las actividades de acuerdo 2 la funcion del instituto. [
Justificacién Implementar acciones que permitan la eficiencia y eficacia del gaste de operacién del Instituto. Para su logro se requiere de la participacién de todas las L
del Proyecto areas del Instituto para garantizar la operatividad del mismo, la alineacion, coordinacién y vinculacién entre las diferentes direcsiones y dreas del
Tecnologico; todo ello debe estar sncaminado para dar cumplimiento a las metas institucionales, las cuales estan alineadas a los programas Estatales vy
Nacionales y definidas en ef Programa Institucional de Innovacion y Desarrolio. ¥
Estrategias -Capacitacidn a Servidores Publicos.
-Gestion de Infraestructura en Educacion Superior.
-Mantenimiento a la Infraestructura fisica Educativa de Educacisn superior,
-Distribucién de mobiliario y equipo en Educacién Superior.
-Adminisiracion de Recaudacién de Ingresos Propios.
Lineas de -Conciliar los recursas programados, recibidos con los recursos ejercidos,
Accién -Realizar el diagnostico de capacitacion ¥/ o actualizacién, basado en las solicitudes de necesidades de capacitacidn enviadas por las 4reas, asi como a
travez de los solicitado en las observaciones de las evaluaciones de al desempefio del personal,
-Realizar plan de mantenimienta correctivo del mobiliario, equipe e instalaciones del Instituto.
-Realizar Gestiones para la infraestructura del Institute.
-Realizar adquisicién de mobiliario ¥ equipo.
-Realizar del plan anual de capacitacién ¥ actualizacion,
-Notificar a las dreas que solicitaron cursos de capacitacion para la realizacidn de los tramites necesarios para la contratacion de los servicios.
Justificacidén Atender de manera eficients y eficaz las necesidades institucionales, tanto materiales, humanas y financieros para su logro de los objetivos institucionales
de los ¥ con ello garantizar la operatividad del institute, encaminado para dar cumplimiento a las metas institucionales, las cuales eslan alineadas a los programas
R os Estatales y Nacionales y definidas en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrallo. :
Situacion Operar de manera adecuada cada una de las actividades propias de la Institucién a través de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de
Esperada ofrecer un servicio de calidad al alumnado ¥ con ello dar cumplimiento a los indicadores institucionales.
Observaciones; d
Beneficiarios
Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacion media superior
Prenatai (de 0a3 Nifios {Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) aifios) 18 afios) afios) afos) (60 afios o més)
Hombres 1] 4] o 1,446 0 0
Mujeres [ 0 0 1,334 0 o
Sin Enfoque 0 0 0 0 0 0 ‘\S./
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Alineacion PED (A_rmonizada‘} _

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo

Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad ¥ Meta ODS:  Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres v
premover oportunidades de aprendizaje durante toda Ia vida para las mujeres a formacion técnica, profesional ¥ superior de calidad, incluida

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncidn: Educacion Superior

Eje Acuerdo para el Desarrolio Objetive Educacion para el futuro de Hidzaige. Objetive Desarrollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econémico. Estratégico: General: Superior pertinente a las

potencialidades estatales.

Programa Educacion Programa Educacidn Superior
Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacian Publica

Espacio Municipia:  Mixquiahuala de Judrez  Localidad: Mixquiahuala de Jurez

Geografico:

Estructura Presupuestal

CAPITULO

MONTG  MONTO MONTO INGRESOS
FEDERAL T. ESTATAL _ MUNICIFAL - - GENERADOS

/PARTIDA. DESCRIFCION BENEFFCIARIOS OTROS

Vv — s e < 4
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CAPITULO 2000
a a O a O RO - G
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julie Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
211001 Ingreses Generades $0.00 $2,627.00 $4,136.00 $507.00/ $1,056.00 $3.431.00 530.456.00 $727.00 $3.697.00 $642.00 $51,561.004 $0.00] $56,840.00
211002 Ingreses Generados $0.60 $6,152.00 $3.842.00 $2.000.00 $3972.00 $2.000.00 $3,342.00 $2.000.00 $4.072.00 $2,000.00 £5,342.00) 30,00 $38,022.00
214001 Ingrescs Generades $0.00 $12,307.00 $5.621.00 $41,476.00 $330.00 $7,550.00 $74,142.00 $3,880.00 $4.430.00 $5.378.00 £0.00] 50.00 $155.856.00
215001 Ingresos Generados 50.00 $0.00 $15,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $15,000.00¢ 30.00) 530,000,001
221001 Ingresas Generadas 30.00 50.00 $1,000.00 $0.00 $35,000.00 50,00 0.00 50.00 0,00 50.00 $35.000.00) 50.00 571.000.00
223001 Ingresce Generados $0.00 30.00 $2.B65.00 £0.00 $2,135.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 S0.00 $0.004 $5,000.00
241001 Ingresos Generados $0.00 50.00, $29,840.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 30.00 $0.00 S0.00 50.00) $0.00 $29,340.00
242001 Ingrosos Generados 5000 $0.00 300,00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.09 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 510,900.00
243001 Ingresos Generados. $0.00 50,00 $0,00 $0.00 $5.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 S0.00 $0.00 50,00 $5,000.00
244001 Ingrasoe Generados $0.00 $0.00 355500 $0.80 50,00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 50,00 $555.00
246001 Ingrasoa Generados $0.00 $2,125.00 $75,000.00 $0.00 55.247.00 £0.00 30.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00] 50009 $62,372.00
245001 T. Estatal $0.00 $0.00 $37,500.00 £0.00 §1.342.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, 50.00 $0.00) $38,842.00
247001 Ingresos Genersgos 50.00 $4,455.00 $6,135.00 S0.00 $0.00 $8.204.00 $50.761.00 50.00 $0.00 $222 00| $0.00) 50.00 $74,800.00
249001 Ingreses Genarades. £0.00 $0.00 560,000.00 $0.00 $10.000.00 $0.00 0,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $70,000.00
253001 Ingresos Gensrados $0.00 $0.00] $0.00 $19,902.00 $0.00 S0.00 s0.00 50.00 $0.00 $18,902.00 $0.00] $0.00) $39.804.00f
256001 Ingresos Generados sh.00 572000 $3.143.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,092.00 $0.00 S0.00 $0.00 30,00 50.00 $36,955.00
261001 Ingreses Generades $0.00 522,746.00 $11,720.00 §11,340.00 $11,406.00 $11,720.09 $11,340.00 §11,720.00 $11,406.00 $11,720.00 $1a,078.00) $0.00 $132,126.00
2681001 T. Estatal 50.00 $440.00 $440.00 50.00 $440.00 $440.00 $0.00 $330.00 $300.00 s0.00 $110.00) 5000 $2,500.00
271001 Ingresos Generades $0.00 50,00 $0.00 $0.00 s0.00 30.00 50.00 $0.00 $82,800.00 $0.00 $50,000.00 $0.00) $172,800.00
291001 Ingrasos Generados 50.00 $0.00 $5,048.00 $0.00 50.00 $0.00 $4.200.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00) 50,00 $3.948.00
292001 Ingrescs Genarades $0.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 $0.00 $21,714.00 £0.00 $0.00 S0.00 50,00 50.00 $21,714.00
283001 Ingresos Generados 50.00 50.00 $0.00 $1,200.00 $0.00 $0.00 50.00 5000 £0.00 50.00 50.00 $0.00 $1.200.00|
294001 Ingresos Generados $0.00 $28,530.00 50.00 $16,150.00 50.00 $0.00 $3.820.00 55,000.00 50.00 $0.00 30.00 50.00 $54,800.00
R
CAPITULO 3000
= a O e = O po Pa B
Partida Tipo de Inversisén Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Ogtubre MNoviemnbre | Diciembre Total
31001 T, Estatal 529,500.00 $29,50000|  $132.126.00 $28,500.00 52950000  $28.500.00 $24,500.00 $20.500.00 $29.500.00 $29.500.00 $28,500.00) $29.500.01) $516.626.00
313001 T. Estataf $3,137.00 $3,137.00 $3,137.00 $3,137 00 $3,137.00 $3,137.00 $3.137.00 $3,137.00 $3,136.00 $3,136.00 53.136.00] $3,135.00 537,540.00]
313001 Ingresos Generados §23,125.00 $23,125.00 $23,125.00 $23,125.00 $23.12500( 52312500 52312500 $23,125.00 52312500  $2312500 $2312500 52312500 $277,500.00
314001 T. Estatal $4.500.00 54.500.00 $4,500.00 $4.500.00 $4,500.00 $4,500.00 54,500.00 $4,500.00 £4,500.00 $4,500.00 $4.500.00 54.500.00) $54,000.00
317001 Ingrasos Generados 556,385.00 $56,385.00 $56,385.00 $56,385.00 $56,385.00 $56,385.00 $58,385.00 $56,385.00 $56,385.00 556,385.00 556,385,001 $56,385.00 $676,620.00 d
325001 T. Estatal $0.00 $5.000.00 $0.00 5000, $5,000.00 50.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $5.000.00 $0.00 s0.00] $20,000.00
327001 Ingresos Generadas $0.00 $8,000.00 $0.00 §3,800.00 50.00 000 $5.000.00 $0.00 $3,900.00 50.00 $0.004 5000 $20,500.00
327001 T. Estatal $0.00 526.000.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 0,008 $26,000.00
329001 T. Estated $0.00 $5,000.00 50.00 50.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $5.000.00 $0.00 $5,000.00 £0.00] 50,00 $20,000.00
331001 T. Estatal $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $10,000.00 50,00 $0.00 50.00 30.00 £0.00, $0.00] 50.00 $10,000.00|
331002 Ingresos Generados s0.00 $0.00 50.00 $0.00 soo0 5000 512000000 $0.00 $0.00 S0.00 S0} $0.00 $120,000.00
333001 T, Estatal $0.00 $5,000.00 $0.00 50.00, $0.00 s0.00 $0.00 $2.500.00 $0.00 £0.00, $2.800.00 50.00 $8,500.00
334001 Ingresoz Genarados $0.00 £5,082.00 $15,700.00 $13,500.00 522.496.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 50.00 $0.00 $71,748.00
336001 Ifgrasos Genoradas s0.00 $2,500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $2.500.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 5000 $0.00) $0.00 $10,000.00)
338001 7. Estatai $67,650.00 367,650.00 $67.650.00 $67.650.00 SETES0.00| 36745000 £57,650.00 $67,650.00 $57,650.06 567,650.00 $87.650.00 $67,650.00) $811,800.00
33g003 . Estatal Sb.00 516,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000,00 $8,000.00 £5,000.00 $8,000.00 $8,000.00 33000000  $15,000.00] s0.00 $96,000.00
341001 Ingreses Genorades $1,500.00 $2,000.00 $1.500.00 $1,500.00 52.000.00 $1,500.00 $1.500.00 $2,000.00 $1.500.00 $2,000.00 $1.500.00 $2,000.00 $20,500.00 E
345001 T. Estatal 50.00 $33,000,00 50.00 $3.250.00 57,000.00 £0.00 $0.00 50.00 $10,000.00 50.00 $0.00 50.00) $53.250.00
351001 T. Estatal $0.00 s0.00 $0.00 50.00, 50,00 $8,547.00 50.00 30.00 50.00 5000 50,00/ $0.00 38.547.00
352001 Ingresos Generados 50.00 $6,000.00 §11,550.00 50.00 $0.00|  $24.800.00 $0.00 S0.00 s0.00 s0.00 30.00 $2.00 $42,350.00]
am Ingrescs Genarados 30.00 30.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 30.00 $0.00 50.00 S0.00 50,00 $65,122.00) $B5,122.00 ]l
355001 T. Estatal 50.00 $0.00 $16,500.00 S0.00 524,000.00 50.00 516,500.00 $0.00 $24,000.00 50.00 $16,500.00} $0.00 597,500 00 1
357001 T. Estatal 30.00 50.00 $0.00 3000 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $70,111.00 /sofco $70,111.00
&53001 Ingresss Generados S145000.00 | $145.000.00)  $445.000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00] [,{u $435,000.00
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37100 Ingrasos Generados 3000 50.00 35,000.00 $0.00 £5,000.00 50,00 s0.00 50.00 000 56,000.00{ 55,000.00] 50.00 $26,000.00
372001 Ingresos Generados $0.00 $600.00 50.00 $0.00. $600.00 $0.00 $0.00 $600.00 $0.00 $600.00 $0.00| S0.00 5240000
375001 Ingrasoe Generados $0.00 $4.810.00 $10,295.00 54,995.00 $7,370.00 $5,785.00 $5.485.00 $4,985.00 $10.205.00 $4,554.00 $14.508.00 $0.00 $82,652.00
383001 Ingresas Genersdos s0.00 $15,000.00 s0.00 £0.00 $0.00 52,500.00 $0.00 50.00 S0.00 50.00 52,500.00) 50.00 $20,000.00
392008 Ingresos Generades 5000 $12,800.00 50,00 $4,000.00 50.00 5000 $1,300.00 52,200.00 $900.00 51.200.00 $1,300,00 $0.09 $23,500,05]
388008 T. Estatal $0.00 50.00 $21,000.00 $0.00 $0.00 50.00 S0.00 50.00 50.00 3000 50.00 X £21,000.00/

Evaluacion del Besempeno

Datos de Identificacion del indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE NECESIDADES DE LA Férmula del indicador: PNCEAS= (NNCEAS/INNCED)*100
COMUNIDAD EDUCATIVA ATENDIDAS
SATISFACTORIAMENTE.
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: CALIDAD Rango de Valor: 0-100
Objetive del Indicador; MIDE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Frecuencia de Medicion: Trimestral

EDUCATIVA ATENDIDAS SATISFACTORIAMENTE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA (MANTENIMIENTQ,
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA) DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO ENLOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA
LABORAL CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UN

SERVICIO DE CALIDAD Y ESPACIOS SEGUROS \
AL ESTUDIANTADO
Interpretacién del indicad ESTATAL

Descripcion May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic .

Anual
5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE 468 [ o 5 3 ] o o1 o o1 & T o
EDUCAGION SUPERIOR
5.2 GESTION DE INFRAESTRUCTURA EN EDUCACION £.760 0 0 2,400 o 0 2,100 0 0 2,780 o [ 2,780
SUPERIOR
5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUGTURA FISICA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
5.4 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN 1 [} o [ [ 0 2 o 0 0 o ) 7
EDUCACION SUPERIOR.
5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS 14,508.472 0 9 laseasss| o 0 | zemazms| o 0 |[sae0qs1s] o o
PROPIOS
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Programa Educacidn
Sectorial:
Programa Educacién Superior
Presupuestario:
Nombre del PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. {N)
Proyecto:
Prioridad: 3]
Objetivo del Administrar, controlar y organizar los recursos humanos, materizles y financieros asignados a la institucion, de acuerde a las poliicas fijadas para tal
Proyecto: propasito bajo los criterios de racionalidad, austeridad ¥ disciplina presupuestal a fin de prestar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo. {N)
Fundamento Decreto Gubernamental del Instituto
Legal:
Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Términa: 31/12/2024
Ejecucion:
Situacién Operar de manera adecuada cada una de las actividades propias de la Institucién a través de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de
Esperada ofrecer un servicio de calidad al alumnado ¥ con ello dar cumplimiento a los indicadores institucionales.
Justificacién Atender de manera eficiente y eficaz las necesidades institucionales, tanto materiales, humanos y financieros para su logro de los objetivos Institucionales
de los ¥ con ello garantizar la operatividad del instituto, encaminado para dar cumplimiente a las metas institucionales, las cuales estdn alineadas a los programas
R Estatales y Nacionales y definidas en el Programa Institucional de Innovacisn y Desarrolio,
Lineas de ~Congiliar los recursos programados, recibidos con los recursos ejercidos.
Accidn -Realizar el diagnostico de capacitacién y/ o actualizacion, basado en las solicitudes de necesidades de capacitacidn enviadas por las dreas, asi como a
fravez de los solicitado en las observaciones de las evaluaciones de al desempeiio dal personal.
-Realizar plan de mantenimiento correctivo del mobiliario, equipo e instalaciones del Instituto.
-Realizar Gestiones para |a infraestructura del Instituto.
-Realizar adquisicion de mobiliaric ¥ equipo.
-Realizar del plan anual de itacion y actualizacién,
-Matificar a las reas que solicitaron cursos de capacitacion para la realizacion de los tramites necesarios para la contratacién de los servicios.
Estrategias -Capacitacidn a Servidores Publicos.

Justificacion

-Gestion de Infraestructura en Educacién Superior.

-Mantenimiento a la Infraestructura fisica Educativa de Educacion superior,
-Distribucién de mobifiario y equipo en Educacicn Superior.
-Administracitn de Recaudacién de Ingresos Propios.

Implementar acciones gue permitan la eficiencia v eficacia del gasto de operacion del Institute. Para su logro se requiere de la participacién de todas las

del Proyecto areas del Instituto para garantizar la operatividad del mismo, la alineacién, coordinacidn Y vinculacion entre las diferentes direeciones y éreas del
Tecnolégico; todo ello debe estar encaminado para dar cumplimienio a las metas institucionales, las cuales estan dlineadas a los programas Estatales v
Nacionales v definidas en el Programa Institucional de Innovacién v Desarrolio.

Situacion El Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo actualmente tiene una matricula de 2805 estudiantes, en ocho programas educativos

Actual de licenciatura, cuatro de ellos acreditados y reconocidos por su byena calidad educativa, = la fecha han egresado 38582 alumnos: pertenece a la

Ohservaciones:

Poblacién Objetivo:

Asociacion Nacional de Universidades e
Ingenierias.

Hasta el afic 2018 los proyectos denominades: Capacitacién y Actualizacién a Servidores Publicos en Educacién Superior,
Académica y administrativa, Distribucion de mobiliarie y equipo,

Instituciones de Educacitn Superiar  (ANUIES) y a la Asociacién Nacional

de Facultad es y Escuelas de

Gestion de la Infraestructura

Administracion

de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros; se manejaban de manera independiente, a partir del 2018 estos cuatro proyeclos se convietten en
actividades que forman parte del componente Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacion superior y Operacion, con la finalidad

de tener agrupadas las actividades de acuerdo a la funcion del Instituto.
(N)

Beneficiarios
Estudiantes

Caracteristica Poblaclonat: Educacitn media superior
Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 58 Adultos Mayores
anos) afios) 18 afios) afios) afios) {60 afos o mas)
Hombres 0 0 0 1,446 0 4}
Mujeres 4] 0 0 1,334 o 0
Sin Enfoque 0 4] 0 0 0 0

\
i
{
}
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SECRETARIA DE HACIENDA

Proyectos Solicitados por Ia Unidad Presupuestal

A!"ineacié_:n P:ED'_{Armb_ni'zaqa_)_

Clve del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Institto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo

Objetive ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Asegurar el accese en condiciones de igualdad para todos los hombres y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para las mujeres a formacion técnica, profesional ¥ superior de calidad, incluida

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Acuerdo para ¢l Desarrollo Objetive Educacion para el future de Hidalgo. Ohbjativo Desarrollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econdmico, Estratégico: General: Superior pertinente a las

potencialidades estatales.

Programa Educacian Programa Educacion Superior
Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacién Publica

Espacio Municipie:  Mixquiahuala de Judrez Localidad: Mixquiahuala de Jusrez

Geografico:

Estructura Presupuestal

CAPITULO

MONTG
MUNICEPAL

. INGRESOS
GENERADOS

MOKTO

DESCRIPCION -MONTO MONTO

PARTIDA .
L TOTAL . FEDERAL T. ESTATAL

BENEFICIART O oTROS

darizacion de asto po artida

132001 . Estatal $0.00 S0.00|  $630,643.00 S0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.000  $630,527.00  $1.281.470.00
132002 T. Estatal 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 s0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.000 $2,101,95000  $2,101.950.00
132002 Ingresns Genarados F0.00 50.00 $0.00 $0.00 s0.00 30.00 £0.00 $0.00 S0.00 sn.00 S0.00) 5242474300  $2.424 74300
134001 Ingresas Ganersdas $15,500.00 $15,500.00 $16,500.00 §15,500.00 §15500.00{  $15500.00 $15,500.00 $15,500.00 $15,500,00 $15500.00)  §15,500.00 $15,500.00 $186,000.00
141001 T. Estatal S281.052.00 | 5281052000  $201.05200(  $240099.00)  5240.089.00 324008000 [ 524009900  $240,089.00|  Szengseop $240.099.00  5240.099.000  $240.10000  $3,004.048.00
142001 T, Estatal $50,354.00 $90,384.00 $50,383.00 §76,439.00 $T6439.00|  $76435.00 $76,439.00 $76.432.00 576.430.00 $78.432.00)  $78.430.0p) $76,437.00 $952,100.00
143007 T. Eslatal $36,155.00 $36,155.00 $36,155.00 $30,575.00 $30.575.00(  $30575.00 $30,575.00 $30.575.00 $30575.00(  $30.575.00 $30.575.00 §30.575.001 $383,840.00
154003 T. Estatal S13075001 134075000 $1407500|  S120aze.00 $U0520.00)  §120829.00 | $120.820.00  Si2082000 512062000 $12082900)  $12082000  $120,320.00 $1.439,686.00
154004 T. Estatad $41.002.00 $41.082.00 $41,082 00 $37,031.00 $37.031.000  saTo3100 $37,031.00 $37.031.00 $37.031.00  $s7v.0ato0 $37,031.00, $37,031.00) $456,555.00
159002 T. Estatal $27.174.00 $27.175.00 $27475.00 524.488.00 $2448600(  Sze48B0D $24, 488,00 524.488.00 $24.428.00 $24.42800)  $24.489 D) 524,458,000 $301,916.00
161001 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 | $1,243 44200 S0.00 $0.00 5000 $0.00 50.00) $1,193,004.00 50.00 SO0 5244244600
171004 T. Estatal S0.00 | $627.432.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 58.00/ $0.00) su.oc1 $627,432 00
CAPITULO 3000
enc 2 O po s | "
Partida Tipo do Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mlayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Moviembre | Diclembre Taotal
[398001 Ingrescs Genarados FZ0500 | $142508.00|  $228485.00| 314290800 S142908.001  $14290800|  §14250800]  $142.808.00 S142508.00|  $142008.00|  St4290800)  Sas2 43500 $2,100,000.00

Partida Tipo de Invarsion Enerc Fabrero Marzo Abril Maya Junie Julio Agosta Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
113001 T. Estatal $1.807,664.00 | $1,807,664.00] S$1.807,664.00 $1.5287m8.00] $1.528770.00| $1528775.00 ] $1.528778.00 $1,528.779.00| $1528779.00| $1.528772.00| $1,5287700) $1.527,024.00  $19,180,248 00y
131003 T. Estatal SIMEIZ00 | $WO612000  $I0061200]  Sev0OIT.00 S270817.00|  $270.917.00( $270817.00|  seremi7og sTomTon|  somTon|  serosironl  S2vo@i7.o0 $3.340,089.00




Datos de Identificacién del Indicador
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SECRETARIA DE HACIENDA

Nombre del indicador:
Nivel:

Dimensién a Medir:
Objetivo del Indicador:

ion del indicad,

COMPONENTE

Férmula del indicador:
Unidad de Medida Resultado:
Rango de Valor:

Frecuencia de Medicion:
Cobertura:

Cantldéd

o Abr | May Jun Jul Ago | Sep Oct I'.dw.

Descripcion Aha
5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE 468 ¢ 91 5 3 @ 0 o 9 a1 3 a1 [
EDUCACION SUPERIOR
5.2 GESTION DE INFRAESTRUCTURA EN EDUGACION 9,780 2 0 2,100 ] o 2,100 [ o 2780 0 2 2780
SUPERIOR
5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
5.4 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN 1 ¢ o a o 0 o o L o o a 3
EDUCACION SUPERIOR.
5.5 ADMINISTRACIC E RECAUDACION DE INGRESDS 14508472 0 0 4,454,558 [ 0 2,809,388 0 (] S404.515 0 a 1,200,001
PROPICS
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